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Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els 
Estatuts de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del 
Consell de la Generalitat, modificats pel Decret 
105/2012, de 29 de juny, del Consell, i per les 
competències que dimanen dels articles 50 i següents de 
la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari; 
 
En virtut de la Resolució de 18 de maig de 2023, del 
rector de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la 
qual es deleguen competències en els vicerectors i les 
vicerectores, la secretària general, la gerent i altres 
òrgans de la universitat (DOGV 9600, de 22 de maig de 
2023), en què es delega en la vicerectora de Cultura, 
Igualtat i Diversitat la coordinació i el seguiment de la 
política d’igualtat, inclusió i de resposta a la diversitat de 
la UMH; 
 
Vista la Resolució rectoral 02732/2023, de 4 d’octubre 
de 2023, per la qual es nomenen els membres de la 
Comissió de Seguiment del II Pla d’Igualtat 2022-2026 
de la UMH; 
 
I vista la proposta efectuada per la vicerectora de 
Cultura, Igualtat i Diversitat de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx; 
 

RESOLC 
 
PRIMER. Nomenar les persones que es detallen a 
continuació com a membres de la Comissió de 
Seguiment del II Pla d’Igualtat 2022-2026 de la UMH: 
 
 
PERSONES TITULARS 
- María Asunción Amorós Marco, vicerectora de 
Cultura, Igualtat i Diversitat. 
- Rosario Carmona Paredes, directora de la Unitat 
d’Igualtat. 
- María del Mar Maciá Díaz, tècnica de la Unitat 
d’Igualtat. 
- Lázaro Germán Marín Navarro-Soto, cap del Servei de 
Comunicació, Màrqueting i Atenció a l’Estudiantat. 
 
- Trinidad Maestre Miralles, representant a la secció 
sindical CSIF. 
- Irene Belmonte Martín, representant a la secció 
sindical SEP. 
- Ana Martí de Olives, representant a la secció sindical 
CCOO. 

En uso de las potestades y funciones conferidas por los 
Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del 
Consell de la Generalitat, modificados por el Decreto 
105/2012, de 29 de junio, del Consell, y por las 
competencias que dimanan de los artículos 50 y 
siguientes de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario; 
 
En virtud de la Resolución de 18 de mayo de 2023, del 
rector de la Universidad Miguel Hernández de Elche, por 
la que se delegan competencias en los vicerrectores y 
vicerrectoras, la secretaria general, la gerente y otros 
órganos de la universidad (DOGV 9600, de 22 de mayo 
de 2023), donde se delega en la vicerrectora de Cultura, 
Igualdad y Diversidad la coordinación y seguimiento de 
la política de igualdad, inclusión y de respuesta a la 
diversidad de la UMH; 
 
Vista la Resolución Rectoral 02732/2023, de 4 de 
octubre de 2023, por la que se nombran a los miembros 
de la Comisión de Seguimiento del II Plan de Igualdad 
2022-2026 de la UMH; 
 
Y vista la propuesta efectuada por la vicerrectora de 
Cultura, Igualdad y Diversidad de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche; 
 

RESUELVO 
 
PRIMERO. Nombrar a las personas relacionadas a 
continuación como miembros de la Comisión de 
Seguimiento del II Plan de Igualdad 2022-2026 de la 
UMH: 
 
PERSONAS TITULARES 
- María Asunción Amorós Marco, vicerrectora de 
Cultura, Igualdad y Diversidad. 
- Rosario Carmona Paredes, directora de la Unidad de 
Igualdad. 
- María del Mar Maciá Díaz, técnica de la Unidad de 
Igualdad. 
- Lázaro Germán Marín Navarro-Soto, jefe de Servicio 
de Comunicación, Márketing y Atención al 
Estudiantado. 
- Trinidad Maestre Miralles, representando a la sección 
sindical CSIF. 
- Irene Belmonte Martín, representando a la sección 
sindical SEP. 
- Ana Martí de Olives, representando a la sección 
sindical CCOO. 
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- Juan Luis Maestre Lorenzo, representant a la secció 
sindical UGT. 
 
PERSONES SUPLENTS 
- Purificación Heras González, vicerectora adjunta 
d’Igualtat i Diversitat. 
- Alicia Sánchez Pérez, directora de l’Àrea de Diversitat. 
-  Luis Payá Castelló, vicerector adjunt d’Estudis per a la 
Qualitat Docent. 
- Manuel Miguel Jordán Vidal, director d’àrea per a la 
Millora de la Qualitat en la Investigació. 
- Raúl Torrecillas García, representant a la secció 
sindical CSIF. 
- Raúl Reina Vaíllo, representant a la secció sindical SEP. 
 
- Elisa Lozano Chiarlones, representant a la secció 
sindical CCOO. 
- Julio Alberto Ramos Martínez, representant a la secció 
sindical UGT. 
 
I considerant que el II Pla arreplega mesures que 
concerneixen l’estudiantat de la UMH, quan es tracten 
temes relatius a aquest col·lectiu, pot ser part de la 
Comissió el/la delegat/ada general d’estudiants, o 
persona en qui delegue, la participació del qual serà 
regulada pel reglament que la Comissió estipule a 
aquests efectes. 
 
SEGON. Fer cessar, com a membres de la Comissió de 
Seguiment del II Pla d’Igualtat 2022-2026 de la UMH, les 
persones nomenades en la Resolució rectoral 
02732/2023 de 4 d’octubre de 2023. 

- Juan Luis Maestre Lorenzo, representando a la 
sección sindical UGT. 
 
PERSONAS SUPLENTES 
- Purificación Heras González, vicerrectora adjunta de 
Igualdad y Diversidad. 
- Alicia Sánchez Pérez, directora del Área de Diversidad. 
- Luis Payá Castelló, vicerrector adjunto de Estudios 
para la Calidad Docente. 
- Manuel Miguel Jordán Vidal, director de área para la 
Mejora de la Calidad en la Investigación. 
- Raúl Torrecillas García, representando a la sección 
sindical CSIF. 
- Raúl Reina Vaíllo, representando a la sección sindical 
SEP. 
- Elisa Lozano Chiarlones, representando a la sección 
sindical CCOO. 
- Julio Alberto Ramos Martínez, representando a la 
sección sindical UGT. 
 
Y considerando que el II Plan recoge medidas que 
atañen al estudiantado de la UMH, cuando se traten 
temas relativos a este colectivo, podrá ser parte de la 
Comisión el/la delegado/a general de estudiantes, o 
persona en quien delegue, cuya participación será 
regulada por el reglamento que la Comisión estipule a 
tales efectos. 
 
SEGUNDO. Cesar, como miembros de la Comisión de 
Seguimiento del II Plan de Igualdad 2022-2026 de la 
UMH, a las personas nombradas en la Resolución 
Rectoral 02732/2023 de 4 de octubre de 2023. 

 
 

EL RECTOR 
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