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Decreto xxx/xxxx de xx de xxx, del Consell por el que se modifica el Decreto 174/2002, de 15
de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

PREAMBULO

La Generalitat Valenciana, de acuerdo con el articulo 53 del Estatut d’Autonomia, ostenta
competencia exclusiva en materia de regulacion y administracidon de la ensefianza en toda su
extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen el
articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las Leyes Orgdnicas que lo desarrollan.

Por su parte, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reconocia a las
universidades publicas la posibilidad de contratar personal docente e investigador en régimen
laboral. Dicho régimen laboral estd configurado como una relacién laboral de caracter especial,
habilitando a las comunidades auténomas, en el ambito de sus competencias, para regular y
desarrollar su régimen juridico, asi como su régimen retributivo ordinario, y la posibilidad de
establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos de docencia, de investigacion y de gestion,
tanto para esta clase de profesorado contratado como para el personal docente e investigador
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios.

El Consell, haciendo uso de la habilitacidon legal reconocida, procedid, a través del Decreto
174/2002, de 15 de octubre, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales
del Profesorado Universitario, a establecer las reglas de acceso y de acreditacién, las funciones
y régimen de dedicacién de esta clase de profesorado universitario, para que las Universidades
Publicas, con la maxima flexibilidad, pudieran desarrollar su politica de profesorado y planificar
adecuadamente sus necesidades docentes e investigadoras.

El citado decreto, pese haber sido actualizado en distintas ocasiones, especialmente en lo que
respecta a las retribuciones adicionales del profesorado, necesita de ser modificado con un
doble objetivo. El primero, en lo que se refiere al régimen juridico del personal docente e
investigador contratado laboral, tiene como fin adaptar su regulacién a las innovaciones
legislativas introducidas a través de la aprobacidon de la Ley 4/2007, de 12 de abril, de
modificacién de la Ley Organica 6/2001, de las Leyes 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidny 17/2022, de 5 de septiembre, de modificacién de esta ultima, y, en
particular, de la Ley Orgdanica del Sistema Universitario. Y el segundo, es actualizar su régimen
retributivo a los incrementos salariales acaecidos desde su aprobacién y a los que en un futuro
pudieran producirse, como consecuencia de la negociacidn colectiva.

Asimismo, el presente Decreto incorpora las figuras de profesorado permanente laboral,
profesorado distinguido y profesorado sustituto, al tiempo que establece un régimen transitorio
para las figuras de profesorado a extinguir, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Sistema Universitario

En consecuencia, la finalidad del presente decreto es, en el marco de lo dispuesto en la
legislacién vigente, y al amparo de las competencias que ésta atribuye a la Generalitat, adaptar,
actualizar y recoger determinados aspectos no contemplados en el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
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de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado
Universitario.

En base a ello, y por razén de interés general, nace esta norma con plena adecuacion a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia; todo ello en
virtud de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Asi mismo, durante la tramitacién de la norma, ha quedado garantizado el principio de
transparencia, habiéndose puesto en conocimiento y concedido plazo de alegaciones, a las
universidades publicas y organizaciones sindicales.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulacién planteada no implica cargas administrativas
innecesarias o accesorias ni mas consumo de los recursos publicos.

El presente decreto ha sido objeto de negociacién en el seno de la Mesa General de Negociacion
de Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana, asi como ha sido puesto en conocimiento
del Consejo Valenciano de Universidades y de Formacién Superior en su sesidn de 28 de febrero
de 2023.

De acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de
la consellera de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, conforme con el Consell
Juridic Consultiu, previa deliberacidn del Consell, en la reunidén de xxx de xxxxxx de 2023,

DECRETO

Articulo 1. Se modifica el articulo 2 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 2. El personal docente e investigador contratado laboral

1. Las Universidades Publicas Valencianas podran contratar en régimen laboral a personal
docente e investigador entre las siguientes figuras:

a) Profesorado permanente laboral
b) Profesorado ayudante doctor.

c) Profesorado asociado.

d) Profesorado visitante.

e) Profesorado distinguido

f) Profesorado sustituto

g) Profesorado emérito.

2. Las universidades publicas valencianas podrdn celebrar contratos para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo mientras se lleve a cabo el proceso de seleccidon o promocidn para la
cobertura definitiva de este puesto y hasta la finalizacién de dicho proceso. En este supuesto, el
contrato identificara el puesto de trabajo, cuya cobertura definitiva se producird después del
proceso de selecciéon o promocion.

3. Las universidades estableceran el proceso de seleccidon del profesorado contemplado en el
apartado anterior, previa negociacién con las organizaciones sindicales.
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4. La contratacidon del personal docente e investigador a que se refiere el presente articulo tiene
naturaleza laboral especial y se regira por la legislacidn basica del Estado el presente Decreto y
demas normas que lo desarrollen, la legislacién de la Generalitat Valenciana aplicable al
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, el Estatuto de los Trabajadores en
lo no previsto en la legislacién bdsica del Estado en materia de universidades, y en tanto no se
oponga a ella, y los correspondientes Estatutos de las Universidades.

Articulo 2. Se modifica el articulo 3 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 3. Gestidon del personal docente e investigador contratado laboral.

1. Cada Universidad incluird anualmente en el estado de gastos de su presupuesto, y como parte
de su plantilla de profesorado, la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador contratado laboral, en la que se relacionardn debidamente clasificadas e
individualizadas todas las plazas, que no podran superar en ningun caso el porcentaje fijado por
la legislacion basica del Estado respecto del total de efectivos.

2. Las Universidades comunicaran a la Conselleria competente en materia de Universidades la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador contratado laboral, asi como
la creacidn, modificacion o supresion de plazas que se produzcan, y mantendran actualizados y
registrados los datos relativos a dicho personal, extendiendo a tal fin las correspondientes hojas
de servicio.

3. En ningun caso el personal docente e investigador contratado laboral podrd ocupar puestos
de trabajo clasificados para personal docente e investigador funcionario.

4. La extincion de los contratos laborales de las figuras del profesorado contratado se producira
automaticamente transcurrido el periodo contractual previsto en la legislacion basica del Estado
en materia de universidades, y por las demas causas de extincién que prevea la legislacion
laboral aplicable y en los términos que la misma establezca.

Articulo 3. Se modifica el articulo 4 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 4. Seleccidén

1. La seleccidn de personal docente e investigador, excepto las figuras de profesorado visitante,
distinguido y emérito, asi como el de las figuras contempladas en la legislacion basica en materia
de ciencia e innovacién, se hara mediante concurso publico, al que se dard la necesaria
publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con la suficiente antelacién al registro publico
de concursos de personal docente e investigador dependiente del ministerio competente en
materia de universidades y a la direccién general competente en materia de universidades, para
su maxima difusion. La seleccidn se efectuard con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Se considerard mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.
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2. Sélo podran ser objeto de provisién aquellas plazas que previamente figuren en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador contratado
laboral y para las que se haya cumplido el trdmite de comunicacién previsto en el articulo 3.2,
excepto en los supuestos de contratacién por sustitucidon y contratacién de profesorado
asociado para satisfacer provisionalmente necesidades de docencia sobrevenidas.

3. Los Estatutos de la Universidad regularan el régimen de los concursos publicos para la
contratacidn del personal docente e investigador, fijando las condiciones de las convocatorias y
el procedimiento de resolucion de las mismas.

4. Todos los procesos de acceso y de provision de puestos de trabajo que se realicen en las
universidades se ajustaran a la legislacidn universitaria de aplicacién, a los estatutos de cada
universidad, a la legislacidn laboral vigente, al correspondiente convenio colectivo, en su caso,
y a lo que dispongan las bases de las respectivas convocatorias. Sin perjuicio de lo dispuesto al
respecto para el profesorado visitante, distinguido y emérito, asi como el de las figuras
contempladas en la legislacion basica en materia de ciencia e innovacion.

5. Las universidades velaran asimismo por que, tanto en las convocatorias como en su desarrollo
gueden garantizados los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las personas con diversidad funcional,
habilitando en el procedimiento las oportunas medidas de adaptacién. Todo ello sin perjuicio de
la adopcion de las medidas de promocién de la equidad que se puedan establecer a la vista de
lo establecido en la legislacién bdsica del Estado.

6. Las convocatorias, en todo caso, deberan incluir: tipo de contrato, departamento y ambito de
conocimiento al que se adscriba la plaza, actividades a desempefiar, retribucién, requisitos
indispensables para ocuparla segin la categoria contractual de que se trate, criterios de
seleccidon y baremo para puntuar los méritos, puntuacion minima para la adjudicacion de la
plaza, componentes de la comisidon de seleccién, modelo de solicitud de participacion y plazo
para su presentacion a partir de la preceptiva publicacidn de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, que no podra ser inferior a diez dias.

Las actividades docentes e investigadoras que se especifiquen en las convocatorias en ningln
caso supondran para quien obtenga la plaza un derecho de vinculacidon exclusiva a ellas, ni
limitard la competencia de las universidades para asignarle otras obligaciones docentes
relacionadas con su campo de conocimiento.

7. Las comisiones de seleccién para la contratacion laboral del personal docente e investigador
estaran integradas por una mayoria de miembros externos a la universidad convocante elegidos
por sorteo en los términos establecidos por la legislacion bdsica del estado, entre el conjunto
del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada.

La seleccidn del profesorado asociado y del profesorado sustituto se realizara de conformidad
con lo establecido en la legislacién basica del estado.

8. Los Estatutos de la Universidad fijaran la composicion de las comisiones de seleccién, cuyo
ambito de actuacién podrd ser para toda la Universidad o por Facultad o Escuela. El nUmero de
sus miembros no podrd ser inferior a cinco, correspondiendo al Rector o Rectora de la
correspondiente Universidad la designacién de los miembros no elegidos por sorteo y la de la
persona que ostente la presidencia. En todo caso, al menos las dos quintas partes de los
miembros de la comisidn de seleccion deberan pertenecer al ambito de conocimiento al que
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corresponda la plaza objeto de provisién. Se garantizard que las comisiones tengan una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Se modifica el articulo 6 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 6. Profesorado permanente laboral.

1. Con sujecioén a los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica del Estado, y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias, las Universidades podrdn contratar en régimen laboral,
como profesorado permanente laboral, a personas que ostenten el titulo de doctor y reciban la
acreditacién correspondiente por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacidn o de la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva.

2. Se considerara mérito preferente para la contratacion ser funcionario de los cuerpos docentes
universitarios o estar acreditado para participar en los concursos de acceso a dichos cuerpos en
el area de conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la convocatoria o, en su defecto,
en areas de conocimiento afines.

3. Las funciones del profesorado permanente laboral incluirdn la docencia, la investigacién y la
transferencia e intercambio del conocimiento y, en su caso, el desempefio de funciones de
gobierno de la universidad.

Articulo 5. Se modifica el articulo 7 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 7. Profesorado ayudante doctor

1. Con sujecién a los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica del Estado, y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias, las Universidades podran contratar en régimen laboral
profesorado ayudante doctor a personas que ostenten el titulo de doctor.

2. Las funciones del profesorado ayudante doctor seran desarrollar sus capacidades docentes y
de investigacidn y, en su caso, de trasferencia e intercambio del conocimiento, y de desempeiio
de funciones de gobierno, para ello deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de
formacién docente inicial.

Articulo 6. Se modifica el articulo 8 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 8 Profesorado asociado

1. Con sujecion a los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica del Estado, y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias, las Universidades podran contratar en régimen laboral
como profesorado asociado a especialistas y profesionales de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.
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2. Las funciones del profesorado asociado seran exclusivamente docentes y serdn establecidas
por cada universidad en la correspondiente relacién de puestos de trabajo. Este profesorado no
podra desempeiar funciones estructurales de gestion y coordinacion.

3.Se tendrdn en consideracidn aquellas circunstancias especiales que concurran en los contratos
de profesorado asociado a Ciencias de la Salud.

Articulo 7. Se modifica el articulo 9 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 9. Profesorado visitante

1. Con sujecion a los limites y requisitos establecidos en la legislacidn basica del Estado, y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias, las Universidades podran contratar en régimen laboral,
como profesorado visitante, a profesorado y personal investigador que pueda contribuir
significativamente al desempefio de los centros universitarios, tanto espafiol como extranjero.

2. La finalidad del contrato serd la de desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, y en su
caso de transferencia de e intercambio de conocimiento e innovacion a través de las que se
aporten los conocimientos y la experiencia docente e investigadora del indicado profesorado a
la universidad.

Articulo 8. Se modifica el articulo 10 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Art. 10. Profesorado distinguido.

1. Con sujecioén a los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica del Estado, y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias, las Universidades podrdn contratar en régimen laboral,
como profesorado distinguido, a profesorado y personal investigador, tanto espafiol como
extranjero, que esté desarrollando su carrera académica o investigadora en el extranjero, y cuya
excelencia y contribucion cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica, sea significativa y
reconocida internacionalmente

2. La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e
intercambio del conocimiento, de innovacién o de direccidn de grupos, centros de investigacion
y programas cientificos y tecnolégicos singulares.

Articulo 9. Se modifica el articulo 11 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 11. Profesorado sustituto.

1. Con sujecion a los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica del Estado, y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias, las universidades publicas de la Comunitat Valenciana
podran contratar personal para sustituir al personal docente e investigador que tenga derecho
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a reserva del puesto de trabajo. Podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas o
licencias por enfermedad, nacimiento, comisiones de servicios o servicios especiales, licencias,
excedencias y reducciones de jornada o para atender la docencia de un profesor que haya sido
designado para ejercer un cargo de gobierno en la universidad, para involucrarse en un proyecto
de investigacién o cualquier otro encargo que conlleve reducciéon de la docencia.

2. En el contrato de trabajo del profesorado sustituto constara el nombre del profesorado
sustituido y la causa de la sustitucion.

3. El contrato de sustitucion serd de caracter temporal y podrd ser a tiempo completo o a tiempo
parcial en los casos previstos en la legislacidon basica estatal y, en su caso, en el convenio
colectivo, asi como en las situaciones de reduccidon de la docencia previstas en el ambito
universitario.

4. Las universidades podran contratar como profesorado sustituto a las personas que estén en
posesion del titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura, titulo de grado, de como minimo
300 créditos ECTS, o de un master universitario.

Articulo 10. Se modifica el articulo 12 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 12. Profesorado emérito

1. De acuerdo con sus estatutos, con sujecion a los limites y requisitos establecidos en la
legislacién basica del Estado y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las Universidades
podran nombrar profesorado emérito a profesores y profesoras en situacion de jubilacion que
hayan prestado servicios destacados en el ambito docente, de investigacidn y/o de transferencia
del conocimiento e innovacion en la misma universidad.

2. Las funciones del profesorado emérito seran las establecidas por cada universidad en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo. El profesorado emérito podra realizar todo tipo
de actividades académicas, excepto el desempefio de érganos de gobierno unipersonales. No
obstante, sus obligaciones docentes y de permanencia podran tener un régimen de dedicacion
diferente al del resto del profesorado y consistiran en contribuir desde su experiencia a mejorar
la docencia, impulsar la investigacion y la transferencia, y el intercambio del conocimiento e
innovacion.

Articulo 11. Se modifica el articulo 13 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 13. Retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral

1. Las Universidades, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias y dentro del limite
del coste autorizado para cada Universidad por la Generalitat Valenciana, retribuiran al personal
docente e investigador contratado laboral por los conceptos que se regulan en el presente
Decreto, sin perjuicio de lo establecido en la normativa basica del Estado en materia de
universidades.
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2. Las retribuciones integras anuales del personal docente e investigador contratado laboral no
podran experimentar un incremento superior al porcentaje fijado cada afio por Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para las retribuciones del personal laboral, sin
perjuicio de las modificaciones derivadas del contenido de los puestos de trabajo de dicho
personal.

3. Las retribuciones anuales se abonaran en catorce mensualidades: doce meses naturales mas
dos pagas extraordinarias de sueldo y, en su caso, trienios, complemento de destino y
componentes del complemento especifico.

4. En el marco de lo dispuesto en la legislacidn basica estatal en materia de universidades, el
personal docente e investigador contratado podra percibir retribuciones derivadas de la
suscripcién de contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacién y las retribuciones
adicionales en las condiciones reguladas por cada universidad en sus ordenamientos internos.

Articulo 12. Se modifica el articulo 14 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 14. Retribuciones del profesorado permanente laboral, del profesorado contratado
doctor y del profesorado colaborador.

1. El profesorado permanente laboral y contratado doctor que preste servicios en las
Universidades publicas competencia de la Generalitat Valenciana serd retribuido por los
conceptos de sueldo, complemento de destino y, en su caso, trienios, complemento especifico
general, incluyendo el complemento singular por desempefio de cargo académico, asi como el
complemento de méritos docentes y el complemento de productividad por actividad
investigadora. Estas retribuciones seran, como minimo, las siguientes en computo anual.

sueldo Complemento de Complemento Total mensual Sueldo pagas sueldo anual
Destino (CD) Especifico (CE) Sueldo+CD+CE extras
1.288,31€ 924,48 € 294,95 € 2.507,74 € 795,00 € 34.121,69 €

2. El profesorado colaborador que preste servicios en las Universidades publicas competencia
de la Generalitat Valenciana serd retribuido por los conceptos de sueldo, complemento de
destino y, en su caso, trienios, complemento especifico general, incluyendo el complemento
singular por desempefio de cargo académico, asi como el complemento de méritos docentes y
el complemento de productividad por actividad investigadora. Estas retribuciones seran, como
minimo, las siguientes en cdmputo anual.

Sueldo Complemento de Complemento Total mensual Sueldo pagas Sueldo anual
Destino (CD) Especifico (CE) Sueldo+CD+CE extras
1.288,31 € 811,08 € 227,69 € 2.327,08 € 795,00 € 31.592,55 €

3. El componente por méritos docentes del complemento especifico y el complemento de
productividad investigadora se percibirdn por el mismo importe anual y las mismas condiciones
gue sean de aplicacién al profesorado universitario funcionario por estos conceptos.
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4. La evaluacién de la actividad investigadora del profesorado a que se refiere este articulo se
realizard por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora o, en su defecto, por
la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva, de acuerdo con los oportunos convenios que
con dicha finalidad suscriban las universidades publicas valencianas.

5. El profesorado contratado que tenga reconocido el complemento de productividad
investigadora y pase a ocupar una plaza de los cuerpos docentes universitarios debera solicitar
el reconocimiento o, de nuevo, la evaluacion de la totalidad de su actividad investigadora
atendiendo a lo dispuesto al efecto en la normativa de aplicacién.

Articulo 13. Se modifica el articulo 15 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 15. Retribuciones del profesorado ayudante doctor y del profesorado ayudante.

1. El profesorado ayudante doctor que preste servicios en las Universidades publicas
competencia de la Generalitat Valenciana serd retribuido por los conceptos de sueldo,
complemento de destino y, en su caso, trienios, complemento especifico general, incluyendo el
complemento singular por desempefio de cargo académico. Estas retribuciones seran, como
minimo, las siguientes en cémputo anual.

Sueldo Complemento Complemento Total mensual Sueldo pagas Sueldo anual
de Destino (CD) Especifico (CE) Sueldo+CD+CE extras
1.236,60 € 811,08 € 151,31 € 2.199,00 € 1.236,60 € 30.785,96 €

2. El profesorado ayudante doctor podra adquirir y consolidar una cantidad anual por méritos
docentes, valorados por la universidad por las mismas normas que sean de aplicacién al
componente por méritos docentes correspondiente a las retribuciones del profesorado
universitario funcionario de nivel 26 de complemento de destino, atendiendo a lo dispuesto en
la normativa basica del estado en materia de retribuciones del profesorado universitario.

3. El profesorado ayudante que preste servicios en las Universidades publicas competencia de
la Generalitat Valenciana sera retribuido por los conceptos de sueldo, complemento de destino
Y, en su caso, trienios. Estas retribuciones seran, como minimo, las siguientes en cémputo anual.

Sueldo Complemento de Total mensual Sueldo pagas extras Sueldo anual
Destino (CD) Sueldo+CD+CE
1.236,60 € 460,07 € 1.696,67 € 1.236,60 € 23.753,43 €

Articulo 14. Se modifica el articulo 16 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 16. Retribuciones del profesorado asociado, del profesorado sustituto y del profesorado
visitante.
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1. El profesorado asociado que preste servicios en las Universidades publicas competencia de la
Generalitat Valenciana sera retribuido por los conceptos de sueldo y complemento de destino.
Estas retribuciones seran, como minimo, las siguientes en cémputo anual.

Dedicacion Sueldo Complemento de Total mensual Sueldo Sueldo anual
Destino (CD) Sueldo+CD+CE pagas extras
Parcial 6 horas 507,49 € 291,89 € 799,38 € 507,49 € 11.191,31 €
Parcial 5 horas 422,90 € 243,24 € 666,15 € 422,90 € 9.326,04 €
Parcial 4 horas 338,32 € 194,59 € 532,91 € 338,32 € 7.460,77 €
Parcial 3 horas 253,79 € 145,90 € 399,69 € 253,79 € 5.595,66 €

2. El profesorado asociado percibird un complemento de antigiiedad por cada periodo de tres
afios de servicios prestados en la correspondiente universidad, sin perjuicio de lo establecido en
la legislacion basica en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El complemento de antigliedad empezara a devengarse a partir del
dia 1 del mes en que se cumpla cada periodo de tres afios y se percibirdn, a partir de ese
momento, en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias. Los importes anuales a
percibir por este complemento serdn los siguientes:

Dedicacioén 6 horas 348,57 €
Dedicacion 5 horas 290,27 €
Dedicacidn 4horas 229,95 €
Dedicacidn 3 horas 174,38 €
Profesorado Ciencias de la Salud 174,38 €

3. El profesorado sustituto que preste servicios en las Universidades publicas competencia de la
Generalitat Valenciana sera retribuido por los conceptos de sueldo, complemento de destino.
Estas retribuciones seran, como minimo, las siguientes en cémputo anual.

Dedicacion Sueldo dceo[r)nezlteirrz)e&:tg) gsgfécﬁigsfgé Suelec)i((:c)rzggas Sueldo anual

Completa 1.236,60 € 460,07 € 1.696,67 € 1.236,60 € 23.753,43 €
Parcial 6 horas 507,49 € 291,89 € 799,38 € 507,49 € 11.191,31 €
Parcial 5 horas 422,90 € 243,24 € 666,15 € 422,90 € 9.326,04 €
Parcial 4 horas 338,32 € 194,59 € 532,91 € 338,32 € 7.460,77 €
Parcial 3 horas 253,79 € 145,90 € 399,69 € 253,79 € 5.595,66 €

4. El profesorado visitante que preste servicios en las Universidades publicas competencia de la
Generalitat Valenciana sera retribuido por los conceptos de sueldo y complemento de destino.
Estas retribuciones seran, como minimo, las siguientes en cémputo anual.

Dedicacidn Sueldo Complemento de Sueldo anual
Destino (CD)

Tiempo completo 14.427,10 € 11.738,00 € 26.165,10 €

Parcial 6 horas 5.263,18 € 2.608,59 € 7.871,77 €
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Parcial 5 horas 4.386,41 € 2.174,03 € 6.560,44 €
Parcial 4 horas 3.509,64 € 1.739,48 € 5.249,12 €
Parcial 3 horas 2.631,59 € 1.303,65 € 3.935,24 €

5. Las Universidades podran establecer en la clasificacion de cada plaza correspondiente al
profesorado asociado y al profesorado visitante, con el régimen de dedicacidon que se indica, y
en funcién de las condiciones particulares de las mismas, un complemento especifico, que se
abonara en 12 mensualidades y que en ningun caso excedera de las siguientes cuantias anuales.

Profesorado asociado

Tiempo parcial 6 horas o dedicacion maxima legal 1.574,61 €

Profesorado visitante

Tiempo completo 6.441,58 €

Tiempo parcial 6 horas 1.574,61 €

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las retribuciones del profesorado
visitante, a los que sea de aplicacidn, no podran exceder de los limites retributivos establecidos
en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 15. Se modifica el articulo 17 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del
Profesorado Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 17. Retribuciones de los profesores eméritos

1. Las retribuciones anuales de los profesores eméritos que contraten laboralmente las
Universidades Publicas competencia de la Generalitat Valenciana, por los conceptos de sueldo,
que se abonard en 14 mensualidades, de acuerdo con el régimen de dedicacién y en cémputo
anual, serdn las siguientes:

Profesorado emérito Sueldo
Tiempo completo 22.798,60 €
Tiempo parcial 6 horas 9.838,75 €
Tiempo parcial 3 horas 4.919,38 €

2. Las retribuciones de los profesores eméritos estaran sujetas a las condiciones de
compatibilidad con la pensidn de jubilacidn que establezca la legislacion aplicable.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Referencias a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Las menciones contenidas en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,

sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado
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Universitario a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se entenderan
realizadas a la Ley Organica del Sistema Universitario o a la norma que la sustituya.

Segunda. Referencias a la Agencia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva

Las menciones contenidas en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado
Universitario a la Comisidn Valenciana de Acreditacion y Evaluacién de la Calidad, se entenderan
realizadas a la Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

Tercera. Retribuciones de la persona titular de la coordinacién general de la prueba de acceso a
la universidad.

Las retribuciones de la persona titular de la coordinacion general de la prueba de acceso a la
universidad seran de 18.477,43€ para cada curso académico. Esta cantidad sera objeto de
actualizacién anualmente conforme a los incrementos salariales de los empleados publicos.

Cuarta. Reconocimiento de la antigliedad del profesorado asociado

Los importes derivados del reconocimiento de un complemento de antigliedad al profesorado
asociado, conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del presente Decreto, se abonaran a
partir de la entrada en vigor de este, sin perjuicio del reconocimiento de los servicios prestados
con anterioridad, a efectos de consolidacion de los periodos establecidos.

El profesorado asociado percibira los importes del complemento de antigiiedad en funcidn del
régimen de dedicacién laboral por el que estuviere contratado en el momento de su
reconocimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Desaparicion de la categoria de profesor colaborador

1. De conformidad con lo previsto en la legislacidon basica del Estado, no podrd procederse a
nuevas contrataciones de profesorado colaborador.

2. De acuerdo con lo establecido en la disposicidén adicional tercera de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, las personas que estuvieren contratadas como profesorado colaborador podran
continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.

Segunda. Profesorado contratado doctor

1. De conformidad con lo previsto en la legislacién basica del Estado, y sin perjuicio de su
integracidn en otras categorias contractuales, las personas que dispongan de un contrato de
profesorado contratado doctor mantendran los derechos y deberes recogidos en el
correspondiente contrato.

2. En todo caso, su régimen juridico y retributivo sera asimilable al del profesorado permanente
laboral.

Tercera. Adaptacion de las figuras vigentes de personal docente e investigador laboral de
caracter temporal.

12
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De conformidad con lo previsto en la legislacidon basica del Estado, el personal docente e
investigador laboral de cardcter temporal permanecerd en su misma situacion hasta la extincion
del contrato y continuardn siéndoles de aplicacién las normas especificas que correspondan a
su modalidad contractual.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
el presente decreto.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacidn en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana. No obstante, los efectos econdmicos derivados del mismo se desplegaran desde el
1 de enero de 2023.
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