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Documento de areas funcionales e itinerarios profesionales del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Las Areas funcionales van a tener proyeccidén en la carrera profesional del Personal de Administracion y
Servicios, poniendo en valor el conocimiento adquirido por razon de la especializacion de las funciones
desarrolladas y tecnicas aplicadas.

Por otro lado, y con la finalidad de relacionar diferentes escalas por el caracter homogéneo de los conocimientos y
formacion necesaria para el desarrollo de sus funciones propias, se introducen los itinerarios profesionales.

Los Itinerarios profesionales quedan definidos como el conjunto de escalas, en los distintos grupos y
subgrupos de clasificacion profesional, que conforman un drea de competencias, capacidades, conocimientos y
formacion comunes; y que habilitan para el ejercicio de una profesidn en el sector funcionarial de administracién
especial, o un conjunto de actividades administrativas en el de administracién general.

Por todo ello, se procede a la aprobacion de las “Areas funcionales” del personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como los itinerarios profesionales que rigen en los procesos de
provision de puestos de trabajo en los terminos que constan a continuacion, con efectos de fecha 1 de enero de
2023.
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AREAS FUNCIONALES ESTABLECIDAS PARA LOS PUESTOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
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Area Mecanica, Termodinamica, Fluidos y Materiales
Area Eléctrica y Electrénica

Area Quimica

Area Bioquimica, Biolégica y Biosanitaria

Area Informatica-Redes

Area Informatica-Aplicaciones

Area Informatica-Sistemas

Area Informatica-CAU-Microinformatica

Area Informatica-Docencia virtual

Area bioinformatica y ciencia de datos biolégicos y
biomédicos

Area Audiovisual, Comunicacioén y Artes Plasticas

Area Produccién y Experimentaciéon Animal

L O 0 0O 0O O

L O 0 O 0O O

Area Anatomia y Diseccion

Area Obras, Proyectos y Mantenimiento
Area Deportes

Area Biblioteca

Area Archivo

Area Gestion de la Investigacion y Transferencia del
Conocimiento

Area Estadistica

Area Gestion Ambiental y de Desarrollo Sostenible
Area Traduccién-Valenciano

Area Traduccién-Idioma Comunitario

Area Juridica

Area de Prevencioén de Riesgos Laborales
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Area de Mecanica, Termodindmica, Fluidos v Materiales

Dentro de esta area se engloba el apoyo técnico a las actividades de investigacion y docencia en la UMH, asociadas
a tareas relacionadas fundamentalmente con sistemas mecanicos, termodinamicos, fluidos y materiales, tales
como:

Q Estudio, analisis y disefio de sistemas automotrices y mecanica industrial.

O Disefio de experimentos y ensayos con prototipos para comprobar experimentalmente sistemas
termodinamicos, transferencia de calor, energia, refrigeracion, motores y turbinas.

O Disefio y ensayos de prototipos con materiales estructurales y funcionales.

Q Utilizacion, calibracién y mantenimiento de equipos mecanicos, termodinamicos, fluidos y materiales.

3

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional de Infraestructuras-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de Prevencion de Riesgos
laborales, de laboratorios y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional. (En
el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes al area Mecanica, Termodinamica, Fluidos y Materiales y al area
Eléctrica y Electrénica y en el caso de las escalas “técnica media” y “técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras,
Proyectos y Mantenimiento).

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de
prevencion de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos y subgrupos de
clasificacion profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacion de “Master o equivalente en Prevencidén de Riesgos Laborales”
en la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica
media” y “técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).



Area de Electrica y Electronic GslF

Dentro de esta area se engloba el apoyo técnico a las actividades de investigacion y docencia en la UMH, asociadas a
tareas relacionadas fundamentalmente con sistemas eléctricos y electronicos, tales como:

QO Disefio de experimentos, ensayos con equipos y prototipos para comprobar experimentalmente sistemas de electrdnica
digital, electronica analogica, potencia y sistemas programables.

Q Estudio y analisis de maquinas y motores eléctricos, energias renovables y de electrénica industrial.
O Analisis y disefio de sistemas robdticos, electrdonica industrial y autématas programables.

Q Utilizacion, calibracidn y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional de Infraestructuras-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de Prevencidon de Riesgos
laborales, de laboratorios y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos y subgrupos de clasificaciéon profesional. (En el
caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes al area Mecanica, Termodinamica, Fluidos y Materiales y al area Eléctrica y
Electréonica y en el caso de las escalas “técnica media” y “técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras, Proyectos y
Mantenimiento).

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de
prevencion de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos y subgrupos de
clasificacidon profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacién de “Master o equivalente en Prevencion de Riesgos Laborales” en
la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica
media” y “técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).



Area de Quimica cSlF

Dentro de esta area se engloba el apoyo técnico a las actividades de investigacion y docencia en la UMH, asociadas a tareas
relacionadas fundamentalmente con actividades donde se utilizan metodologias analiticas e instrumentales fundamentalmente de
base quimica, tales como:

O Analisis y ensayos fisico-quimicos. AFINIDADES ENTRE ALGUNAS DE LAS AREAS

Q Andlisis y mediciones de gases y particulas del medio ambiente. ED:PEI(_:(I):L PUESTOS DE ADMINISTRACION

Q Ensayos en tecnologia agroalimentaria. '

a Estudios y ana’“sis edafo'égicos_ > Entre el Area de QL”,m|Ca 4 Area de B|OqU|,m|Ca,
_ _ _ Bioldgica y Biosanitaria, para la provisiéon de

Q Estudio de biomateriales. ‘ puestos del grupo C: afinidad del 60%.

Q Utilizacion, calibracién y mantenimiento de equipos. , ) , _ o
> Entre el Area de Quimica y Area de Bioquimica,

Bioldgica y Biosanitaria, para la provision de
puestos del subgrupo A2/C1: afinidad del 55%

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional gestion ambiental y desarrollo sostenible. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de gestion
ambiental, el conjunto de escalas de desarrollo sostenible y de laboratorios en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional. (En el
caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes al area Quimica).

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de
prevencion de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos y subgrupos de
clasificacion profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacion de “Master o equivalente en Prevencidon de Riesgos Laborales” en
la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica
media” y “técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).
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Area de Bioquimica, Biolégica y Biosanitaria C

Dentro de esta area se engloba el apoyo técnico a las actividades de investigacion y docencia en la UMH, asociadas a
tareas relacionadas fundamentalmente con actividades donde se utilizan metodologias analiticas e instrumentales
fundamentalmente de base bioquimica, bioldgica y biosanitaria, tales como:

AFINIDADES ENTRE ALGUNAS DE LAS AREAS

O Cultivo y analisis de microorganismos. DE LOS PUESTOS DE ADMINISTRACION
. . ;. ESPECIAL:
O Preparaciones y ensayos inmunoquimicos.
0 Estudios de anatomia y fisiologia animal y vegetal. > Entre el Area de Quimica y Area de Bioquimica,
aMm . 4 imales d . L, Bioldgica y Biosanitaria, para la provision de
anejo de animales de experimentacion. ‘ puestos del grupo C: afinidad del 60%.
O Desarrollo de técnicas en biologia molecular y celular.

> Entre el Area de Quimica y Area de Bioquimica,
Bioldgica y Biosanitaria, para la provision de
l puestos del subgrupo A2/C1: afinidad del 55%

Q Utilizacion, calibracion y mantenimiento de equipos.

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de
prevencion de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos y subgrupos de
clasificacion profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacién de “Master o equivalente en Prevencion de Riesgos Laborales” en
la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica
media” y “técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).



Area Informatica-Redes * ‘6‘5//

AFINIDADES ENTRE ALGUNAS DE LAS AREAS DE

Dentro de esta area estan agrupados los puestos en los z ]
que se practican técnicas y tareas relacionadas LOS PUESTOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

fundamentalmente gestion de infraestructura de ) )
telecomunicaciones: » Entre el Area de Informatica-Redes y el Area de

Informatica-Sistemas: afinidad del 75%.

O Administracion de la red informatica del Centro de ‘
>

Procesamiento de Datos. Entre cualquiera de las Areas de Informatica

O Gestidn de la red de telecomunicaciones corporativa. (Redes, Sistemas, Aplicaciones) y Area
0 Gestién de la red telefonia corporativa Informatica-CAU-Microinformatica: afinidad del
75%. Sin embargo, el area Informatica-CAU-
Microinformatica no tiene ninguna afinidad con

l el resto de areas de Informatica.

Itinerario Profesional Informatico. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de informatica y de
laboratorios en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional. (en el caso de las escalas de laboratorios,
exclusivamente las correspondientes a las distintas areas informaticas (Area Informatica-Redes, Area Informatica- Apllcacmnes
Area Informéatica-Sistemas, Area Informética-CAU-Microinformatica y Area Informéatica-Docencia virtual), y al é&rea
bioinformatica y ciencia de datos bioldgicos y biomédicos).

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de Prevenciéon de Riesgos
Laborales-Laboratorios.



Area Informatica-Aplicaciones * (6'.5‘//’

Dentro de esta area estan agrupados los puestos en los que
se practican tecnicas y tareas relacionadas fundamentalmente
con diseno, desarrollo de aplicaciones y explotacion de los
datos:

Q Diseno y Desarrollo de aplicaciones corporativas AFINIDADES ENTRE ALGUNAS DE LAS AREAS DE
' LOS PUESTOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
O Implantacién y seguimiento de politicas de accesibilidad )
informatica. > Entre cualquiera de las Areas de Informatica

0 Explotacion de la informacién corporativa mediante técnicas (Redes, ~ Sistemas,  Aplicaciones) y  Area

de mineria de datos. Informatica-CAU-Microinformatica: afinidad del

L, ) _ 75%. Sin embargo, el area Informatica-CAU-

Q Planificacion de la tecnologia y operaciones. Microinformatica no tiene ninguna afinidad con el
0 Integracién de sistemas y tecnologias informaticas resto de areas de Informatica.

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional Informatico. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de informatica y de laboratorios en los distintos
grupos y subgrupos de clasificacién profesional. (en el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes a las distintas areas
informaticas (Area Informdatica-Redes, Area Informatica-Aplicaciones, Area Informaética-Sistemas, Area Informatica-CAU-Microinformatica y Area
Informatica-Docencia virtual), y al area bioinformatica y ciencia de datos bioldgicos y biomédicos).

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de Prevencidon de Riesgos
Laborales-Laboratorios.



Area Informatica-Sistemas * ‘5'5//’

Dentro de esta area estan agrupados los puestos en los que se
practican tecnicas y tareas relacionadas fundamentalmente
gestion de sistemas de infraestructura informatica:

AFINIDADES ENTRE ALGUNAS DE LAS AREAS DE

O Administracion de sistemas e infraestructura informatica cloud LOS PUESTOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

y Oon premise.

O Disefo e implantacion de metodologias de ciberseguridad. > Entre el Area de Informatica-Redes y el Area de

O Administracion de soluciones Saas. Informatica-Sistemas: afinidad del 75%.

Q Administracién del Centro de Procesamiento de Datos. - > Entre cualquiera de las Areas de Informética

O Gestion de bases de datos corporativas. (Redes,  Sistemas,  Aplicaciones) 'y  Area
, _ . . Informatica-CAU-Microinformatica: afinidad del

Q Integracion de sistemas y tecnologias informaticas 75%. Sin embargo, el area Informéatica-CAU-

Microinformatica no tiene ninguna afinidad con el
resto de areas de Informatica.

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional Informatico. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de informatica y de laboratorios en los distintos
grupos y subgrupos de clasificaciéon profesional. (en el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes a las distintas areas
informaticas (Area Informatica-Redes, Area Informatica-Aplicaciones, Area Informética-Sistemas, Area Informéatica-CAU-Microinformatica y Area
Informatica-Docencia virtual), y al area bioinformatica y ciencia de datos bioldgicos y biomédicos).

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de Prevencion de Riesgos
Laborales-Laboratorios.



Area Informatica-CAU-Microinformatica *

Dentro de esta area estdn agrupados los
puestos en los que se practican técnicas y
tareas relacionadas fundamentalmente con la
microinformdtica y la atencién técnica a
usuarios:

O Resolucion de incidencias informaticas.

O Gestidn del equipamiento informatico.

-—)

AFINIDADES ENTRE ALGUNAS DE LAS AREAS DE
LOS PUESTOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

>

Entre cualquiera de las Areas de Informatica
(Redes, Sistemas, Aplicaciones) y Area
Informatica-CAU-Microinformatica: afinidad del
75%. Sin embargo, el area Informatica-CAU-
Microinformatica no tiene ninguna afinidad con el
resto de areas de Informatica.

ITINERARIOS PROFESIONALES
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Itinerario Profesional Informatico. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de informatica y de laboratorios en los distintos
grupos y subgrupos de clasificacion profesional. (en el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes a las distintas areas
informaticas (Area Informatica-Redes, Area Informética- -Aplicaciones, Area Informética- Sistemas, Area Informéatica-CAU-Microinformatica y Area
Informatica-Docencia virtual), y al area bioinformatica y ciencia de datos bioldgicos y biomédicos).

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de Prevencion de Riesgos

Laborales-Laboratorios.



‘6'5//"

Area Informatica-Docencia virtual *

Dentro de esta area estdn agrupados los puestos en los que se practican técnicas y tareas relacionadas
fundamentalmente con la gestion, administracion y apoyo a las plataformas de docencia en linea:

0O Gestidén de plataformas docentes.

!

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional Informatico. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de informatica y de
laboratorios en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional. (en el caso de las escalas de laboratorios,
exclusivamente las correspondientes a las distintas areas informaticas (Area Informatica-Redes, Area Informaética- ApllcaC|ones
Area Informética-Sistemas, Area Informatica-CAU-Microinformatica y Area Informatica-Docencia virtual), y al area
bioinformatica y ciencia de datos bioldgicos y biomédicos).

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de Prevencion de Riesgos
Laborales-Laboratorios.
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Dentro de esta area estarian agrupados los puestos en los que se utilizan soluciones informaticas avanzadas para
el analisis de datos dentro de las ramas bioquimica, bioldgica y biosanitaria. Entre ellos encontramos desde la
bioestadistica, a la bioinformatica y la ciencia de datos destinada a la extraccion de datos biologicos y biomedicos.

!

ITINERARIOS PROFESIONALES

Area de bioinformatica y ciencia de datos biolégicos y biomédicos

Itinerario Profesional Informatico. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de informatica y de laboratorios
en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional. (en el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las
correspondientes a las distintas areas informaticas (Area Informatica-Redes, Area Informatica-Aplicaciones, Area Informatica-
Sistemas, Area Informatica-CAU-Microinformdtica y Area Informdtica-Docencia virtual), y al drea bioinformatica y ciencia de
datos bioldgicos y biomédicos).

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto
de escalas de prevencién de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los
distintos grupos y subgrupos de clasificaciéon profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacién de “Master
o equivalente en Prevencion de Riesgos Laborales” en la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o
“Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica media” y “técnica especialista” exclusivamente las
correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).



Area de Audiovisual, Comunicacion v Artes Plasticas

CSIF

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos que realizan, entre otras, funciones de uso, gestion y creacién de contenido para
blogs docentes e institucionales, administracion de herramientas de aplicaciones de Google Apps y/o similares, disefio grafico y
edicion de imagenes digitales, realizacion de carteleria y recursos graficos, y manejo de software de comunicacion.

Dentro de esta area, nos encontramos las siguientes subareas

Subarea apoyo a
docencia en artes

plasticas:

O Apoyo a la docencia
practica en talleres y
laboratorios de artes
plasticas.

O Gestion de equipos
de talleres y
laboratorios de artes
plasticas. Custodia,
almacenamiento vy
préstamo de los
equipos empleados.

O Uso de técnicas
basicas en talleres
de Artes Plasticas.

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de Prevencion de

Subarea audiovisual:

Realizaciéon de operaciones requeridas
en una sala de grabaciones: realizacion
en directo, control de sonido e
iluminacion, grabacion y difusion de
contenido generado. Manejo de
plataformas de emision en directo y
contenido de video.

Montaje y postproduccion de material
de video y audio. Manejo de
equipamiento para generar contenido
audiovisual.

Gestion y realizacion de analiticas y
posicionamiento en redes sociales.

Maquetacién de contenido editorial en
formatos ePub, Mobi y PDF. Manejo de
software Adobe InDesign y calibre.
Plataformas de ventas online de libros
electrodnicos.

Propiedad intelectual y derechos de
autor.

Circuito cerrado de television. Gestion
de red de grabacién con camaras IP.

Riesgos Laborales-Laboratorios.

O OO0 O O

Subarea de comunicacion periodistica y medios de difusion

Gestion de la parrilla y los protocolos de comunicaciéon en red del CCTV
institucional.

Grabacion con camaras tipo tricaster para radio y television.
Disefio del branding institucional

Gestion del archivo audiovisual periodistico

érabacién y edicion de noticias periodisticas para radio y TV.

Gestion y planificacion periodistica de eventos institucionales y ruedas de
prensa.

Organizaciéon y ejecucion de actividades para divulgar la ciencia a la
sociedad.

Montaje y postproduccion de material de video y audio. Manejo de
equipamiento para generar contenido audiovisual.

Comunicaciéon interna y externa. Generacion de contenido editorial:
Redaccion y edicion de textos periodisticos. Ruedas y dossier de prensa.

Publicaciones, analitica y posicionamiento en redes sociales.

Marketing. Merchandising. Promocidn.

Itinerario
Profesional de
Comunicacion

Itinerario Profesional
de Comunicacion. Se
incluye dentro de
este itinerario el
conjunto de escalas
de comunicacion,
laboratorios, y
“escala técnica
especialista”, en los
distintos grupos vy
subgrupos de
clasificacién
profesional (en el
caso de las escalas
de laboratorios vy
“escala técnica
especialista”,
exclusivamente las
correspondientes al
area Audiovisual,
Comunicacion y
Artes Plasticas).



Area de Produccién y Experimentacion Animal (1-2)

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos en los que se practican técnicas y tareas relacionadas
fundamentalmente con la cria, manutencion, cuidados y preparacion de animales de laboratorio, granja y

experimentacion animal.

Dentro de esta area, nos encontramos las siguientes subareas

Subarea: Servicio de Experimentacion Animal

Con las siguientes funciones no excluyentes entre si:

0 Cuidadores, eutanasia y experimentadores segun funciones del
RD 53/2013:Personal directamente implicado en el manejo de
los animales empleados en experimentacién: cambios de
jaulas, observaciéon directa y diaria, comunicacion de
incidencias a investigadores, apoyo a experimentacion y clinica
veterinaria, todo ello bajo entorno de Calidad y registros de
trabajo.

0 Desarrollo tecnoldgico: Personal directamente implicado en el
funcionamiento de la instalacion y los procesos de desarrollo
tecnoldgico y bioseguridad de las areas que pudieran afectar a
humanos y animales: puesta a punto y en marcha de los
equipos de trabajo (limpieza, desinfeccion y esterilizacion),
implementacion de formularios de procedimientos, gestion de
pedidos, partes de incidencias, gestién de residuos.

0 Gestion del SEA: Personal implicado en la gestion: consecucion
y mantenimiento de distintos estandares de Calidad,
coordinacion de las areas de produccion animal y bioseguridad,
gestién administrativa, gestion veterinaria.

¥

Subarea: Granjas Docentes y de Investigacion Zootécnica de la UMH

Dentro de esta area se engloba el apoyo técnico a la docencia en los grados
que se imparten en la Escuela Politécnica Superior de Orihuela y a la
investigacidn en practicas zootécnicas (no de experimentacién animal),
realizando el PAS adscrito tareas como:

Q Cria, cuidado y manutencion de pequenos rumiantes (ovejas y cabras) y
conejos realizando técnicas de manejo convencionales en granjas.

O Puesta en practica de sistemas de produccion de pequefios rumiantes
convencionales en granjas.

0 Técnicas zootécnicas de reproduccidn animal de pequefios rumiantes y
conejos.

0 Ordefio mecanico de pequenos rumiantes.
0 Todas aquellas necesarias para el cumplimiento de la legislacién vigente
en materias de bienestar y sanidad animal en granjas de pequehos

rumiantes y conejos.

O Tareas enfocadas al desarrollo de nuevas técnicas que permitan la mejora
de la rentabilidad de las granjas, respetando el bienestar de los animales.

‘6'5//"



Area de Produccién y Experimentacién Animal (2-2) (6'.5‘//’

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto
de escalas de prevencidon de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los
distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacion de “Master
o equivalente en Prevencidn de Riesgos Laborales” en la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o
“Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica media” y “técnica especialista” exclusivamente las
correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).



, ) _ - (6‘5//
Area de Anatomia y Diseccion

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos en los que se gestiona la donacion de cuerpos a la ciencia, asi como
técnicas y tareas necesarias para la preparacion y mantenimiento de los cadaveres, destinados al aprendizaje de los alumnos
de grado, master y postgrado en el ambito biosanitario.

O Gestidén donaciones.
QO Gestidn y mantenimiento de las Salas de Diseccidn.
QO Preparacion de cadaveres mediante las técnicas de perfusion con Thiel y Formol.

O Gestidon de traslados e incineracion de cadaveres.

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de
Prevencion de Riesgos Laborales-Laboratorios.



Area de Obras, Proyectos y Mantenimiento (4-5,,'

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos de apoyo técnico requeridos para el desarrollo y mantenimiento de
las infraestructuras que precisa la comunidad universitaria para el desarrollo de su actividad. Las principales tareas que
se llevan a cabo en la misma son:

Q Planificar el desarrollo de infraestructuras y la prestacion de los servicios que requiere su puesta en servicio.
Q Elaborar la documentacion técnica requerida para el contrato de obras, suministros y servicios.
Q Supervision y seguimiento del desarrollo de las obras, suministro y servicios.

QO Asegurar la conservacion y mantenimiento de todas las infraestructuras del complejo universitario.

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional de Infraestructuras-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de
Prevencion de Riesgos laborales, de laboratorios y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos y
subgrupos de clasificacion profesional. (En el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes al area
Mecanica, Termodinamica, Fluidos y Materiales y al area Eléctrica y Electrdnica y en el caso de las escalas “técnica media” y
“técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto
de escalas de prevencidon de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los
distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacion de “Master
o equivalente en Prevencidon de Riesgos Laborales” en la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o
“Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica media” y “técnica especialista” exclusivamente las
correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).



Area de Deportes (6'5//

Dentro de esta area estarian agrupados los puestos en los que se practican técnicas y tareas relacionadas con la
gestion deportiva y la promocion de actividad fisica con fines saludables. Las actividades técnicas fundamentales
incluyen:

O Gestidn de la competicion deportiva universitaria.

Q Planificacién y coordinacién de la oferta de actividades fisicas y deportivas en instalaciones deportivas de la
UMH.

Q Planificacién y coordinacion de actividades formativas en el contexto del Complejo de Formacién Deportiva “El
Clot”.

Q Supervision del estado y uso de las instalaciones deportivas de la UMH.
O Promocion de actividad fisica con fines saludables.
O Realizacidon de activaciones con entidades deportivas colaboradoras (#TalentoEnMovimiento).

O Apoyo a las politicas universitarias en materia de campus saludables y bienestar de la comunidad universitaria
(#UMHSaludABLE).

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional de Deportes-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de deportes y el conjunto de
escalas de laboratorios, en los distintos grupos y subgrupos de clasificacién profesional. (En el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente
las correspondientes al area Deportes)

* En el caso de ocupar un puesto en la escala de laboratorios, también estaria incluido en el itinerario de Prevencion de Riesgos
Laborales-Laboratorios.



‘6'5//"

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos en los que se practican técnicas y tareas relacionadas con la
adquisicion, preservacion, desarrollo, uso, difusién y custodia de la coleccidon bibliografica y documental de la UMH,
y con los servicios a los usuarios de referencia, apoyo al aprendizaje, a la docencia y a la investigacion en el marco
normativo y de los acuerdos de colaboracidon establecidos con otras bibliotecas universitarias y/o entidades.

!

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional Biblioteca-Archivo. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de bibliotecas y
el conjunto de escalas de archivo en el grupo de clasificacion profesional C.



‘6'5//"

Area de Archivo

Dentro del area funcional de Archivo de la UMH estaran agrupados todos los puestos relativos a la coordinacién de
todos los elementos que componen el sistema archivistico de la Universidad. Organizacion, gestion, tratamiento,
custodia y difusidon del patrimonio documental de la Universidad producido en la universidad y /o generado en
procesos propios de la institucion. Proporcionar a los usuarios los servicios de consulta, préstamo y reprografia de
los fondos documentales depositados en el Archivo. Colaborar en la organizacién de los archivos de oficina y su

coordinacion con el Archivo General.

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional Biblioteca-Archivo. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de bibliotecas y
el conjunto de escalas de archivo en el grupo de clasificacion profesional C.



Area de Gestion de la Investigaciéon v Transferencia del Conocimiento (6'5//

Dentro de esta area se desarrollan funciones relacionadas con la gestién de las oportunidades de financiacion a la I+D+i, los
acuerdos de investigacion y de transferencia de conocimiento, los contratos/convenios con terceros, los derechos de propiedad
industrial e intelectual y la valorizacidn y comercializacién de los resultados de la investigacion. Ademas, se incluye también el
ambito de la gestidn econdmica de proyectos que engloba la justificacion, seguimiento de procesos de auditoria y respuesta frente
a requerimientos de organismos financiadores. Los puestos de trabajo se relacionan con las siguientes tareas:

O Gestidn de oportunidades de financiacién de I+D+i de procedencia autondmica, estatal, europea e internacionales, asi como de
procedencia especifica en los fondos del Plan Europeo de Recuperacion y Resiliencia.

O Gestidn de acuerdos de investigacion y de transferencia de conocimiento.

O Gestidn de contratos Articulo 83 y de convenios derivados de Catedras de Mecenazgo y Empresa, Subvenciones nominativas de
la GVA y de otras procedencias.

O Gestidn de derechos de propiedad industrial e Intelectual derivada de los resultados generados por los investigadores de la
universidad.

O Gestion de transferencia de conocimiento: Oferta tecnoldgica, valorizacion y comercializacién de los resultados de investigacion.
Q Justificacidn econdmica y seguimiento de proyectos, convenios y contratos que lo requieran.
Q Organizacién y seguimiento de los procesos de auditoria de cuentas justificativas proyectos/Contratos/Convenios.

O Respuesta a requerimientos de organismos financiadores.
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Area de Estadistica

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos en los que se practican técnicas y tareas relacionadas
fundamentalmente con la elaboracién de estudios e informes estadisticos y matematicos, solicitados por
unidades administrativas de la universidad o por otras entidades o administraciones publicas. Técnicas y
tareas, tales como:

O Técnicas de estadisticas de analisis descriptivo y analisis inferencial de datos.
O Técnicas de muestreo estadistico y de disefio de experimentos.
O Calculo de indicadores de calidad de la actividad universitaria.

QO Elaboracion de datos e informes estadisticos para rankings nacionales e internacionales de universidades.



Area de Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible CSIF

Dentro de esta area se engloba la realizacion de tareas técnicas relacionadas con la proteccién del medio ambiente
y la integracion de la sostenibilidad ambiental en el desarrollo social y econdmico, con especial vinculacién a los
objetivos de desarrollo sostenible y las politicas y actuaciones en materia de sostenibilidad en la UMH. Las
actividades técnicas fundamentales incluyen:

O Realizaciéon de informes y diagnosticos de impacto ambiental.

O Seguimiento técnico de aspectos ambientales (residuos, consumos, emisiones,etc.,).

Q Actividades de sensibilizacién y concienciacion en materia de sostenibilidad.

Q Apoyo técnico a la implementacion de politicas e iniciativas universitarias en materia sostenibilidad.
O Gestidon de acciones y politicas de movilidad sostenible.

0 Apoyo a actuaciones docentes sobre sostenibilizacidon curricular y de investigacidn responsable.

O Actuaciones vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

!

ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional gestion ambiental y desarrollo sostenible. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de
escalas de gestion ambiental, el conjunto de escalas de desarrollo sostenible y de laboratorios en los distintos grupos vy
subgrupos de clasificacion profesional. (En el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes al area
Quimica).



Area de Traduccion -Valenciano

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos en los que se practican técnicas y tareas relacionadas
fundamentalmente con ofrecer servicios de traduccion de Valenciano-Castellano y viceversa, al resto de unidades
administrativas de la universidad. Las principales tareas que se llevan a cabo en la misma son:

O Traducciones de tipo administrativo o juridico de la documentacién interna que se tiene que publicar en el
BOUMH, los documentos que se tienen que publicar en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y toda
aquella documentacion interna y externa oportuna producida por los servicios y departamentos, ademas de los
contenidos de la pagina web y las revisiones linguisticas.

O Asesorar al personal de la UMH en todas aquellas dudas lingliisticas que puedan surgir.
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Area de Traducciéon -Idioma Comunitario

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos en los que se practican técnicas y tareas relacionadas
fundamentalmente con ofrecer servicios de traduccion tanto de Castellano-Inglés y viceversa como de otros
idiomas comunitarios y viceversa, al resto de unidades administrativas de la universidad. Las principales tareas
que se llevan a cabo en la misma son:

QO Traducciones de tipo administrativo o juridico de la documentacién interna que se tiene que publicar en el
BOUMH, los documentos que se tienen que publicar en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y toda
aquella documentacion interna y externa oportuna producida por los servicios y departamentos, ademas de los
contenidos de la pagina web y las revisiones linglisticas.

O Asesorar al personal de la UMH en todas aquellas dudas linglisticas que puedan surgir
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Dentro de esta area estaran agrupados los puestos en los que se realizan las funciones consultivas y de
asesoramiento juridico a los érganos de gobierno y administracion de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
emitiendo informes en aquellos asuntos que sean preceptivos por disposicion legal, o bien porque se estime
necesario; asi como la representacién y defensa de los intereses de la Universidad ante cualquier Administracion
Publica del orden administrativo, gubernativo o judicial, entidad juridica o persona fisica.
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Area de Prevencion de Riesqos Laborales (6‘5//

Dentro de esta area estaran agrupados los puestos de apoyo técnico requeridos para velar por la seguridad, salud y bienestar
del trabajo en la Universidad segun los objetivos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en las tres especialidades que
marca la ley de “Higiene Industrial”, “Seguridad en el Trabajo” y “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. Las principales tareas
que se llevan a cabo en la misma son:

O Mantenimiento y aplicacion del Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Q Evaluacién y revision de riesgos de los puestos de trabajo.
O Promover medidas para el control y reduccién de los riesgos.
O Informacion y formaciéon en materia de PRL.
Q Elaboracion y propuesta de planes de emergencia.
Q Planificacion de la vigilancia de la salud 1
ITINERARIOS PROFESIONALES

Itinerario Profesional de Infraestructuras-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de escalas de
Prevencion de Riesgos laborales, de laboratorios y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos grupos vy
subgrupos de clasificacién profesional. (En el caso de las escalas de laboratorios, exclusivamente las correspondientes al area
Mecanica, Termodinamica, Fluidos y Materiales y al area Eléctrica y Electronica y en el caso de las escalas “técnica media” vy
“técnica especialista” exclusivamente las correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).

Itinerario Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales-laboratorios. Se incluye dentro de este itinerario el conjunto de
escalas de prevencion de riesgos laborales, de laboratorios, y las escalas “técnica media” y “técnica especialista” en los distintos
grupos y subgrupos de clasificacién profesional, siempre y cuando el titular cumpla el requisito de titulacion de “Master o
equivalente en Prevencidon de Riesgos Laborales” en la especialidad de “Higiene Industrial”, o “Seguridad en el Trabajo” o
“Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. (En el caso de las escalas “técnica media” y “técnica especialista” exclusivamente las
correspondientes al area Obras, Proyectos y Mantenimiento).



