


 

 

 

 
CSIF es un sindicato INDEPENDIENTE, no supeditado a ningún tipo de ideología política, lo que  

garantiza nuestra actuación con libertad.  

 

Nuestro único compromiso es la defensa de los intereses de nuestros compañeros y compañeras en sus 

derechos laborales.  

 

Nuestro modelo sindical está basado en el RIGOR, la TRANSPARENCIA en la información y la defensa 

de los intereses reales de cada colectivo PROFESIONAL.  

 

Somos un modelo sindical DIFERENTE, pioneros en publicar nuestras cuentas anuales auditadas ex-

ternamente. Los ingresos de CSIF provienen en un 94% de las cuotas de sus afiliad@s y de los servicios 

prestados, correspondiendo solo el 6% a subvenciones públicas. 

 
 

 
 

• Recuperación del poder adquisitivo, con cláusula de revisión salarial ante la creciente subida del 

IPC. 

 

• Ampliar las Ofertas de Empleo Público.  

 

• Continuar con el Plan de estabilización para el PAS interino.  

 

• Exigir convocatorias anuales de concursos de traslados para todos los grupos.  

 

• Cobertura inmediata de bajas y vacantes.  

 

• Actualización de Relaciones de Puestos de Trabajo, creando nuevas estructuras. 

 

• El desarrollo del grupo B.  

 

• Mejora de las retribuciones y equiparación salarial con el resto de universidades.  

 

• Cumplimiento de los planes y medidas de Igualdad.  

 

• Revisión del acuerdo de conciliación de la vida familiar y laboral.  

 

• Solicitar de nuevo la puesta en marcha de la Acción Social.  

 

• Establecer convenios con las residencias de mayores para familiares de nuestro personal. 

 

• Establecer convenios con centros de educación especial para familiares de nuestro personal. 

 

• Solicitar la creación de un centro de día o establecer convenios con otras instituciones para 

familiares de primer grado del personal de la Universidad. 

 

 



 

 

• Negociación, dentro de la disponibilidad presupuestaria, del aumento retributivo a percibir por cada 

tramo de la carrera profesional.  

 

• Estudio y concesión de complemento de peligrosidad en puestos que reúnan los requisitos 

necesarios.  

 

• Desarrollo del documento de las especialidades en laboratorios, definir afinidades para movilidad y 

promoción.  

• Exigimos jubilación anticipada, parcial y voluntaria, permitiendo así rejuvenecer las plantillas. 

• Reducción de un 10% de la jornada para mayores de 60 años sin merma de retribuciones tal y 

como ya tienen aprobado en otras universidades.  

• Potenciar la cultura del teletrabajo como instrumento para favorecer la conciliación de la vida 

familiar, contribuir a la reducción de la contaminación, el ahorro energético y, en general, aumentar 

el bienestar de los trabajadores. 

• Exigir que las tareas/funciones de los funcionarios de carrera no sean desarrolladas por becarios o 

por personal del Capítulo VI. 

• Participar en la evaluación de las condiciones psicosociales y organizativas del trabajo de los 

puestos del PAS para mejorar la salud física, psíquica y social del trabajador y un desarrollo del 

trabajo más saludable y eficiente. 

• Velar por el cumplimiento de las medidas preventivas, prestando especial atención a las derivadas 

de los riesgos psicosociales. 

• Practicar y exigir la transparencia en todos los ámbitos de la Universidad y su comunidad. 

• Reivindicar una reducción de tasas en servicios de la institución para todo el personal y familiares 

de primer grado. 

• Aumentar la aportación de la Universidad al Plan de Pensiones nuestro personal. 

• Estaremos abiertos en el futuro a cualquier propuesta tuya. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1 SOUSA CASADO, MARIA MANUELA 

2 PARRA GALANT, GUILLERMO 

3 GONZALEZ MARTIN, MARIA TERESA 

4 GASCON MARTINEZ, JORGE 

5 MAESTRE MIRALLES, TRINIDAD 

6 TORRECILLAS GARCIA, RAUL 

7 TORREGROSA MIRA, MARIA AURELIA 

8 MASSO PORTUGUES, ISRAEL 

9 ESQUER RUBIRA, MARIA DOLORES 

10 MORCILLO DE MIGUEL, JUAN MANUEL 

11 CORTES SOLER, VERONICA ENCARNACION 

12 SANCHEZ ALCARAZ, JUAN DANIEL 

13 CELMA NAVARRO, NURIA MARIA 

14 IVORRA ARACIL, JOSE ANDRES 

15 MUELAS DOMINGO, RAQUEL 

16 BERNABEU NADAL, ANTONIO 

17 CARRASQUILLA FERNANDEZ, CRISTINA ISABEL 

18 ALDOMAR GIL, RUTH 

19 MARTINEZ MORENO, FRANCISCO ELEUTERIO 

20 GOMEZ SERNA, AINOA 

21 TORRES GONZALEZ, JUAN JOSE 

22 SANCHEZ VAZQUEZ, MARIA LUISA 

23 ESONO SANMARTIN, SALVADOR 

24 FERNANDEZ RODRIGUEZ, MONICA 

25 SORIANO VERACRUZ, CARLOS 

26 GOMEZ MARTINEZ, BEATRIZ MARIA 

27 PARDO MERIDA, RAUL 

28 MATEO CABELLO, MARIA REYES 

29 CORTES PARDO, MARTIN 

30 GARCIA MORENO, RAQUEL 



 

 

31 ANIORTE CEREZO, ANGEL 

32 ALBALADEJO BRU, ANA 

33 PEREZ PEREZ, EMILIO 

34 POVEDA CASTILLEJO, DOLORES 

35 CARRATALA SANCHEZ, DARIO 

36 PEREZ MAS, ALICIA TERESA 

37 TOMAS RODRIGUEZ, CESAR 

38 POVEDA CASTILLEJO, CRISTINA 

39 MASCUÑAN LIDON, JOSE VICENTE 

40 VEGAR SAVAL, CELIA 

41 ZAFRA PINTO, ANTONIO MANUEL 

42 TITOS DOMINGO, ANGELES 

43 GARCIA HERNANDEZ, MARIA VIRTUDES 

44 BERLAMAS SANZ, MARIA AMPARO 

45 FLORES MONTES, RAQUEL 

46 GARCIA GOMEZ, MARIA ROSA 

47 ANDREU VERA, SONIA 

48 GOMARIZ CLEMENTE, MARIA 

49 SANCHEZ PEREZ, EVA 

50 CARTAGENA MOROTE, MARIA ANGELES 

51 ESTIRADO BRONCHALO, ALICIA 

52 ORTUÑO HERNANDEZ, PAOLA 

53 COVES MEDINA, ANTONIA 

54 GANGA NAVARRO, JOAQUIN 

💚 ¡C O N T A M O S   C O N T I G O! 

 

 

 


