UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

BAREMOS A REGIR EN LOS PROCEDIMIENTOS- CONCURSO

Baremos a regir en los procedimientos de CONCURSO para el
acceso a la funcién puablica, por la tasa adicional para la
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, SUBGRUPO C2, del
personal de administracion y servicios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.
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ACUERDO DE BAREMOS CONCURSO SUBGRUPO C2.
CG 27-10-2022

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

PROCESO DE CONCURSO SUBGRUPO C2

FASE DE MERITOS PROFESIONALES }

FASE DE MERITOS ACADEMICOS




PROCEDIMIENTO DE SELECCION

" El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de CONCURSO, con
maximo de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

A. Méritos profesionales (maximo 60 puntos)
Se puntuara en este apartado lo siguiente:

0 Tiempo de servicios prestados en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con relacion contractual
laboral o funcionarial en el mismo perfil y en la misma categoria o escala que la convocada, a un valor
0,021 puntos/dia, hasta un maximo de 60 puntos.

O Tiempo de servicios prestados en otras universidades publicas, con relacion contractual laboral o
funcionarial en perfil y categoria o escala equivalentes a la convocada, a un valor 0,008 puntos/dia, hasta
un maximo de 60 puntos.
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QO Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, con relaciéon contractual laboral o
funcionarial en perfil y categoria o escala equivalentes a la convocada, a un valor de 0,004 puntos/dia
hasta un maximo de 60 puntos.
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‘c‘.f//v' La experiencia profesional porﬁmﬁgo

L N\ O Los trabajos para la Universidad Miguel Hernandez de Elche y otras universidades
y Administraciones Publicas se acreditaran siempre aportando el certificado de
servicios prestados o hoja de servicios de la universidad/administracion
correspondiente que debera contener: los periodos de servicios prestados,
escala/categoria, perfil, subgrupo de titulacion y tipo de régimen juridico o clase de
personal/empleado publico. El certificado o hoja de servicios debera contener los
datos necesarios enumerados para su correcta valoracion, por lo que si el
interesado no lo presenta en dichos términos no cabra subsanacion respecto al
mismo y el tribunal no estara obligado a valorarlo.

Ademas, se debera aportar certificacion oficial de periodos de cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social (informe de vida laboral) dentro del grupo
de cotizacion 7.

O En ningun caso se valoraran los servicios prestados como personal eventual.
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55/; Méritos académicos porﬁ,.,ﬁgo {

B) Méritos académicos: Maximo 40 puntos

:‘23 B.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 8 puntos.
B.1.1 Se valoraran los cursos de formacidon y perfeccionamiento, impartidos en
el ambito de la Universidad Miguel Hernandez de Elche especificos de la plaza
que se convoca, asi como aquellos cursos integrados en los planes de formacion o
del personal de administracién y servicios de la Universidad Miguel Hernandez ' #
de Elche, cursados por el interesado, a 0,040 puntos por hora, con un minimo e b
de 3 horas. A los cursos especificos que superen las 100 horas se les asignara >
la puntuacion maxima de 4 punto. e S

Los cursos de prevencion de riesgos laborales y de materia de igualdad de
género seran considerados como cursos especificos.
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CS/F Continuacion Méritos académicos,,o,ﬁmﬁgo

en s nisee Tiempio-

1 B.1.2. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
especificos y relacionados con el perfil de la plaza que se convoca,
convocados u homologados por otras Administraciones Publicas o por
i centros u organismos publicos o entidades de reconocido prestigio
cursados por el interesado a 0,008 puntos por hora, con un minimo de 3

horas. A los cursos que superen las 100 horas se les asignara la
puntuacion maxima de 1,5 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.
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‘6’5//" B.2. Valenciano porﬁ:gﬁg:
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B.2. Valenciano: hasta un maximo de 5 punto.

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacion de estar en posesion del i
§ correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, o por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, hasta un maximo de 5 punto:

Sélo se valorara la de mayor nivel acreditado.
Q Nivel A1: 0,800
Q Nivel A2: 1,600
A Nivel B1: 2,400
a Nivel B2: 3,200
a Nivel C1: 4
a Nivel C2: 5

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a
los niveles de certificacion de competencia linglistica en valenciano, son las publicadas en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacién y la validacion de otros titulos y certificados.
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(6’5//-' B.3. Idiomas Comunitarios "°’ﬁ’2523

B.3. Idiomas Comunitarios: hasta un maximo de 5 punto.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acreditacién de estar en posesion del
correspondiente certificado, con un maximo de 5 punto, de acuerdo con la siguiente escala. Sélo se
% valorara la de mayor nivel acreditado:
Qa Nivel A1: 0,800
d Nivel A2: 1,600
A Nivel B1: 2,400
A Nivel B2: 3,200
a Nivel C1: 4
a Nivel C2: 5

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a
los niveles de certificacion de competencia linguistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de
11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica el
anexo unico denominado certificados y diplomas que acreditan la competencia en lenguas
extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de mayo.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por la Universidad Miguel
Hernandez se valoraran con la misma puntuacion que los anteriores.

Para la valoraciéon de estos idiomas en ningun caso se consideraran los cursos superados de
idiomas incluidos en los planes de estudios reglados, asi como aquellos que se consideren cursos
de formacion.
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(6‘5//' B.4. Otras titulaciones porﬁmﬁgo

B.4. Otras titulaciones: hasta un maximo de 6 punto.

Se valorara un titulo oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al subgrupo objeto
\ de la convocatoria, excepto el que sirvié de base para ello, de la siguiente manera:

O 2 puntos por un segundo titulo oficial del mismo nivel a la plaza convocada o de nivel
superior no universitario.

O 4 puntos por cualquier otro titulo oficial no universitario de nivel superior a la plaza
' convocada.

Q 6 puntos por cualquier otro titulo oficial universitario W

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las requeridas para presentarse al
puesto. En ningln caso se valorara una titulacion sin su correspondiente certificado oficial
acreditativo. Para ello, el candidato deberd aportar y acreditar no solo el titulo que quiera hacer
valer en este apartado, sino que también deberd aportar la titulacién requerida para presentarse
al puesto. Esto es, debera presentar y acreditar ambas titulaciones.
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CS/FB5. Superacion procedimientos selectivos

B5. Superacion de procedimientos selectivos en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

En este apartado se puntuard haber superado la fase de oposicién de

procedimientos selectivos para el acceso a la misma escala de esta

convocatoria, convocados por la universidad Miguel Herndndez a partir de la
¢! anualidad 2018, hasta un maximo de 16 puntos.

Los procedimientos se especificaran en cada convocatoria y se valorara de
oficio por el Tribunal con la informacién que consta en el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios.
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cs/f Resolucion de empates porﬁmﬁgo

en un neve Cempe

Resolucion de empates:

Los empates se resolveran atendiendo a:

1. La puntuacién obtenida en el apartado “Tiempo de
servicios prestados en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, con relacion contractual laboral o
funcionarial en el mismo perfil y en la misma categoria
0 escala que la convocada” .

2. De persistir el empate se atendera a la puntuacion
global obtenida en el apartado “Méritos Profesionales”.

3. Si persistiese el empate, se realizara un sorteo.
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i MUCHAS GRACIAS y SUERTE !
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