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CAPITULO I.- DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
DEFINICION. COMPOSICION Y DOMICILIO SOCIAL.

Articulo 1. - La Junta de Personal Docente e Investigador de la Universidad
Miguel Herndndez (UMH a partir de ahora) es el organo especifico de
representacion de todo el Personal Docente e Investigador funcionario, y su
principal objeto es la defensa de los intereses sociolaborales del mismo dentro
del ambito competencial que el Estatuto de los Trabajadores, la L.O. de
Libertad Sindical, la L.O.R. de la Administraciones Publicas, los Estatutos de la
U.M.H. y el presente Reglamento le confieren.

Articulo 2. - El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
regulara el régimen interno de la Junta y sus relaciones académicas y
administrativas con la Administracion y los 6rganos de representacion de la
UMH.

Articulo 3. - La Junta de Personal Docente e Investigador de la UMH se
compone por los miembros elegidos a tal efecto en las correspondientes
elecciones sindicales o por quienes le sustituyan de acuerdo con el Art. 67 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. - La Junta de Personal Docente e Investigador de la UMH tiene por
domicilio el de las sedes sindicales de la misma, sita en el edificio Torrepinet de
Campus de Elche, pudiéndose celebrar reuniones y actividades propias en
otros edificios de los distintos campus de la UMH, cuando asi conviniera al
caracter de las mismas, siempre que asi conste en la convocatoria de las
reuniones, ya sean tanto ordinarias como extraordinarias.

CAPITULO II.- DE LOS FINES Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 5. - Son fines de la Junta:

1. Defender y representar los intereses sociolaborales, econémicos y
administrativos del personal docente e investigador adscrito a la UMH.

2. Representar al personal docente e investigador en los &rganos
colegiados de la UMH segun establezcan los Estatutos de la misma o los
Reglamentos internos de éstos; asi como en las Comisiones o Grupos
de Trabajo en los que la Administracion requiera representacion sindical.

3. Informar, lo mas ampliamente posible, de todas las actividades para
conocimiento general de sus representados, determinando en cada
momento el procedimiento mas adecuado.



4. Fomentar las relaciones en el seno de la UMH, a fin de conseguir la
unidad entre todos sus miembros y los colectivos que desarrollan su
actividad laboral en ella, propiciando las actividades y reuniones que
faciliten la comunicacién y la toma de acuerdos colectivos, articulando en
la medida de lo posible el consenso entre las diferentes agrupaciones
sindicales representadas en la Junta de Personal Docente e
Investigador.

5. Defender la universidad publica.

Articulo 6. - La Junta de Personal Docente e Investigador tendra las siguientes
competencias, derivadas de la legislacion vigente y de cuantos pactos pudiera
establecerse entre la Administracion y los Sindicatos:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada, al menos semestralmente por
el Rector u otras autoridades académicas, sobre la politica de personal
de la Universidad.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente,
sobre las siguientes materias:

a. Traslado total o parcial de las instalaciones.

b. Planes de Formacion del personal.

c. Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

3. Tener representacion y participacion activa en la Mesa de Negociacion

del PDI de la UMH.

4. Ser informado de todas las sanciones impuestas por la Autoridad por
faltas graves y muy graves.

5. Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestiones o0 materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b. Régimen de permisos, vacaciones y excedencias.

c. Cantidad que percibe cada trabajador laboral por complemento o
destino.

d. Conocer, al menos semestralmente, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y
condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion
gue se utilicen.

e. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo, iniciando en su
caso las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

f. Vigilar y controlar las condiciones de Seguridad e Higiene formando
parte de la Comité de Seguridad y Salud de la UMH.

g. Garantizar la representacion y participar de forma activa en las
Comisiones de Anticipos y Préstamos, Adjudicaciéon del Fondo de
Ayuda Social, y la de Control del Plan de Pensiones.

h. Participar en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en la Administracion de la Universidad.



i. Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas sean necesarias para asi procurar una mayor
eficacia del servicio prestado a la comunidad universitaria.

J. Informar a sus representados y representadas en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo. Para ello podra convocar
reuniones o asambleas de tipo sectorial o general, y otras medidas
reconocidas en la legislacion sindical como instrumentos de defensa
de las reivindicaciones de los trabajadores de la UMH.

Articulo 7. - Se reconoce conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
9/87 a la Junta de Personal Docente e Investigador, colegiadamente por
decisibn mayoritaria de sus miembros, legitimacién para iniciar como
interesado los procedimientos administrativos correspondientes y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus
funciones.

Articulo 8. - Las garantias de todos y todas los y las representantes de la
Junta de Personal Docente e Investigador serdn aquellas que se regulan en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente, asi
como las que se puedan crear por pactos entre la Administracion y los
Sindicatos representados en la Junta de Personal Docente e Investigador.

CAPITULO lIl.- ORGANOS UNIPERSONALES Y ORGANOS COLEGIADOS.

SECCION 12, - DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 9. - Son drganos unipersonales del Junta de Personal Docente e
Investigador el Presidente y, en su caso, el Vicepresidente, el Secretario y, en
su caso, el Vicesecretario. EI mandato de los mismos sera otorgado por la
Junta en la forma que se determina en el presente Reglamento para el mismo
periodo que el art. 67/3 del Estatuto de los Trabajadores establece. El
Vicepresidente y el Vicesecretario, en su caso y si los hubiere, supliran al
Presidente y Secretario en ausencia de estos respectivamente.

Articulo 10. - El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Vicesecretario
seran elegidos por el Pleno de la Junta, a propuesta de los sindicatos
representados en el mismo, tras el acto de constitucién de la misma a la
finalizacion de las elecciones sindicales.

Articulo 11. - Para considerar valida la eleccion, ésta figurara en el Orden del
Dia de la sesion, y debera contar con el voto favorable de, al menos, la mitad
mas uno de los componentes de la Junta.

Articulo _12. - La eleccion se realizard ordinariamente en la sesion
constituyente de cada Junta de Personal Docente e Investigador, y
extraordinariamente cuando se produzca una vacante por cese o0 dimision,
conforme a, lo que en tal sentido, prevé el Art. 15 del presente Reglamento.



Articulo 13. - Son funciones del Presidente y, en su caso, del Vicepresidente
en ausencia de aquel:

1.

2.

Presidir las reuniones del pleno del Junta de Personal Docente e
Investigador y moderar el desarrollo de las mismas.

Ostentar la representacion del Junta de Personal Docente e
Investigador en cuantos asuntos sea necesario, practicando las
gestiones, tramites y diligencias que el pleno le encomiende.

Dar efectividad y cumplimiento a los acuerdos del Pleno y hacer que
todos sus miembros respeten los mismos.

Participar en la coordinacion de relaciones entre el Junta de Personal
Docente e Investigador y los 6rganos de la UMH.

Revisar toda la documentacion que entre y salga de la Junta y dar su
visto bueno a todos los documentos que emanen del mismo.

Presentar a la Junta cuantas propuestas, informes e iniciativas
considere oportunas.

Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias y dar su visto bueno
a las Actas del Pleno de la Junta.

Disponer o proponer la asistencia ante la Junta de Personal Docente e
Investigador de los invitados cuyo informe o participacién en uno o0 mas
de los puntos del Orden del Dia estime oportunos.

Articulo 14. - Son funciones del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario en
ausencia de aquel:

1.

7.
8.

Convocar las reuniones de la Junta de Personal Docente e Investigador
por orden del o de la Presidente, dentro de los plazos previstos,
acompafando al Orden del Dia, y si procede, los informes, propuestas o
documentos que hayan de ser tratados en la reunion.

Extender las Actas de las reuniones del Pleno, tanto ordinarias como
extraordinarias, asi como custodiar los libros de Actas
correspondientes.

Remitir copia de las actas aprobadas a los portavoces de los grupos
sindicales representados en el Junta, asi como, en su caso, los
proyectos de actas previas a su aprobacion.

Dar fe de los acuerdos de la Junta de Personal Docente e Investigador
y expedir certificaciones en los casos en que sean solicitados por los
miembros de la misma, respecto a los extremos que figuren
consignados en el libro de Actas.

Redactar y someter a la firma del Presidente la correspondencia que
origine el propio funcionamiento de la Junta.

Custodiar los documentos, libros, sellos y demas efectos inventariados
pertenecientes o depositados en la Junta de PDI.

Ordenar la documentacion precisa para las reuniones del Pleno.
Sustituir al Presidente en su ausencia y al Vicepresidente, en su caso.

Articulo _15. - La revocacion del Presidente o del Secretario deberd ser
propuesta, al menos, por 1/3 de los miembros de la Junta, y para su aprobacion
necesitara obtener el voto favorable de la mayoria absoluta de los
componentes de la misma, convocado a este Unico fin. No podra repetirse una



propuesta de revocacion o mocion de censura de un mismo organo unipersonal
hasta transcurridos 6 meses de la anterior.

SECCION 22, - DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 16. - El Pleno de la Junta de Personal Docente e Investigador es el
maximo organo de la misma. El Pleno se reunira ordinariamente una vez al
semestre, y extraordinariamente cuantas veces lo estime conveniente el
Presidente o cuando lo soliciten al menos 1/3 de los miembros del Junta de
Personal Docente e Investigador.

Articulo 17. - El Secretario, con el visto bueno del Presidente, convocara por
escrito a todos los miembros de la Junta, con una antelacion de cuatro dias
habiles, comunicando la fecha, hora y lugar de la sesidn, excepto si la urgencia
lo requiere.

En la convocatoria debera figurar el Orden del Dia de los asuntos a
tratar. Este sera elaborado por el Presidente y el Secretario, figurando en el
mismo los temas propuestos por los miembros de la Junta, por si mismos o a
través de sus portavoces.

Articulo 18. - Para la valida celebracion de un Pleno de la Junta es necesaria
la presencia en primera convocatoria de, al menos, las 2/3 partes de sus
componentes, y en segunda podréa celebrarse la reunion con la presencia de, al
menos, 1/3 de los miembros del mismo, debiéndose encontrar entre ellos el
Presidente y el Secretario, 0, en su caso, quienes ostenten su delegacion.

Articulo 19. - La Junta de Personal Docente e Investigador de la UMH podra
formar Comisiones de Trabajo para tratar asuntos concretos. La composicion,
funciones y duracion de su trabajo vendra determinada por el Pleno. Los
trabajos de las comisiones se remitiran al Pleno del Junta de Personal Docente
e Investigador para su aprobacion en su caso.

Articulo 20. - La Junta de Personal Docente e Investigador podra establecer
los cauces de coordinacion e intercambio de informacion pertinentes, para el
mejor cumplimiento de sus fines, con las Juntas correspondientes de otras
Universidades de la Comunidad Valenciana y el Estado, asi como con la Junta
de Personal de Administracion y Servicios y el Comité de Empresa de la
U.M.H., para los asuntos de interés comun de todo el personal de la misma.

CAPITULO IV.- DEL REGIMEN DE SESIONES Y LA ADOPCION DE
ACUERDOS.

SECCION 12, - DEL REGIMEN DE SESIONES.

Articulo 21. —



1. El Presidente de la Junta fijara el Orden del Dia de las sesiones del
Pleno, auxiliado por el Secretario.

2. En el mismo figuraran aquellos puntos que sean propuestos por los
miembros de la Junta o por sus portavoces, siempre que se presenten
con un minimo de 5 dias de antelacion.

3. En las sesiones extraordinarias solo podran debatirse las cuestiones
que figuren en el Orden del Dia de su convocatoria, en las ordinarias
podra ampliarse el Orden del Dia en los supuestos previstos en el
articulo 27 del presente Reglamento.

4. En las sesiones ordinarias figuraran necesariamente como primer punto
la "lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior”, y
como ultimo "Ruegos y Preguntas".

5. Cuando la urgencia lo aconseje se podra proceder a la redaccion,
lectura y aprobacion, parcial o total, del Acta de la sesion durante el
término de la sesion.

6. En cualquier caso, la distribucion previa del borrador del Acta obviara la
lectura de la misma.

7. La aprobacion del Acta se hara por mayoria simple de los miembros de
la Junta asistentes a la sesion. Las objeciones, adiciones 0 supresiones
a la misma se presentaran por escrito, y si afectan a acuerdos y
resoluciones deberan ser aprobados por mayoria simple.

Articulo 22. - A patrtir de la convocatoria, los miembros de la Junta tendran a
su disposicion, en la secretaria del mismo, la documentaciébn que las
Comisiones de Trabajo hayan elaborado o recopilado en relacion con el Orden
del Dia.

Articulo _23. - Los miembros de la Junta se comprometen a no divulgar
aguellos documentos que el Pleno o el Presidente, considere confidenciales
hasta su aprobacion por la Junta.

SECCION 22, - DE LA ADOPCION DE ACUERDOS.
Articulo 24. - Formas de votacion y adopcion de acuerdos:

1. Cuando el Presidente considere que el asunto ha sido suficientemente
expuesto o debatido, se sometera a votacion por el Pleno.
2. Las formas de votacion en el mismo serén:

a. Ordinarias, las que se manifiesten por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion.

b. Nominales, las que se verifican mediante lectura por el Secretario de
la relacién de los miembros de la Junta presentes, para que cada uno
indique su postura afirmativa, negativa o de abstencion.

c. Secretas, las que se realizan mediante sufragio en papeleta cerrada.

El Presidente establecera el tipo de votacion segun la indole del tema a
acordar. Seran secretas, en todo caso, aquellas que afecten a personas
determinadas, o asi lo solicite algiin miembro de la Junta.



3. Salvo los supuestos en gque este Reglamento u otra norma de rango
superior requiera una mayoria cualificada o especial, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes en el Pleno o
Comision.

4. Las deliberaciones seran secretas, pudiendo cualquier miembro de la
Junta de Personal Docente e Investigador incluir en Acta su opinion por
escrito, asi como la respuesta recibida a una pregunta suya sobre el
punto del Orden del Dia que se esté tratando.

Articulo 25. - En todo caso, sera necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta para la adopcion de acuerdos relativos a:

1. La eleccion del Presidente, Secretario, Vicepresidente y Vicesecretario,
asi como para su revocacion.

2. Laincoacion de expediente a miembros de la propia Junta, conforme a
lo previsto en el presente Reglamento y normas de rango superior.

Para la aprobacion del presente Reglamento y posterior modificacion del
mismo se requerira la mayoria de 2/3 de los miembros de la Junta.

Articulo 26. - Podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el
Orden del Dia cuando la urgencia de los mismos sea apreciada por 4/5 de los
miembros de la Junta. En todo caso no podran afectar a las materias previstas
en el articulo anterior.

Articulo 27. - La discrepancia substancial total o parcial en el dictamen de una
Comision de Trabajo a debatir en el Pleno, podra manifestarse por cualquiera
de sus miembros mediante la formulacion de un voto particular que se
adjuntara al dictamen.

CAPITULO V.- DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 28.

1. Son derechos de los miembros de la Junta de Personal Docente e

Investigador:

a. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno de la
Junta, asi como a las de las comisiones del mismo a que
pertenecieren.

b. Participar en los debates, emitir su voto en los asuntos que proceda y
expresar con libertad sus opiniones acerca de las materias que
afectan a su representacion.

c. Presentar a la Junta por escrito cuantas propuestas, informes e
incidencias considere oportuno para el bien de sus representados y
representadas.

d. Hacer uso, si lo desea, de todos los derechos que le otorga el ser
representante de la Junta de Personal Docente e Investigador, en



orden a la liberacion de las horas en la proporcién y forma que se
pacte con la Administracion y acorde con el Estatuto de los
Trabajadores.

e. Podr4, si asi lo estima, hacer constar en el acta su voto particular
sobre algun asunto de los tratados en las reuniones, manifestando
éste por escrito.

f. Delegar el voto en cualquier otro miembro de la Junta de Personal
Docente e Investigador cuando se esté ausente.

2. - Son deberes de los miembros de la Junta:

a. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno de la
Junta o de las ponencias o comisiones del mismo a las que haya sido
adscrito.

b. Cumplir como representante con todas las obligaciones dimanantes
del presente Reglamento y la legislacion vigente.

c. Participar en las modificaciones del Reglamento.

Articulo 29. - De los ceses y sustituciones:

1. Solo podran ser revocados los miembros del Junta de Personal Docente
e Investigador antes del término de su mandato por decision del colegio
electoral que les refrendd, y siempre que se proceda conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La ausencia no justificada a tres sesiones consecutivas 0 a cinco
alternas del Pleno, por parte de cualquier miembro de la Junta de
Personal Docente e Investigador serd motivo de aplicacion de
amonestacion.

3. El Presidente y el Secretario podran ser sustituidos accidentalmente por
el Vicepresidente y el Vicesecretario en ausencia de aquellos.

Articulo 30. - Los miembros de la Junta de Personal Docente e Investigador
acomodaran su trabajo a las responsabilidades individuales y colegiadas que
se deriven de su representacion sindical, deduciendo para ello, las horas
legalmente reconocidas a éste efecto, en la proporcion correspondiente,
conforme a lo establecido en el art. 68 e) del Estatuto de los Trabajadores y a
los pactos internos con la Administracion.

El Secretario de la Junta extenderd las acreditaciones certificativas
correspondientes a los 6rganos académicos y administrativos afectados.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICION ADICIONAL

Los términos Presidente/a, Secretario/a, Vicepresidente/a o Vicesecretario/a se
aplican en funcion de la persona que ostente ese cargo.

DISPOSICION TRANSITORIA.



Para el presente periodo de gestion la Junta de Personal Docente e
Investigador se compone de 13 miembros, pudiendo este numero variar en
sucesivos periodos electorales, conforme establece el art. 66 del Estatuto de
los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no especificado en el presente Reglamento, la Junta de Personal
Docente e Investigador se regira por la Legislacion vigente
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