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defensa de vuestros derechos 
mejora condiciones  
trabajo  

carrera profesional  
estabilización personal interino  
recuperación  derechos  

 sociales  
demandas de los trabajadores  

protección  salud   
laboral 

Necesidades son 



CSI·F defenderá un sistema 
universitario caracterizado por ser: 

PÚBLICO, DEMOCRÁTICO Y PLURAL 
IGUALITARIO Y  HOMOGÉNEO 

ACTIVO Y ESTABLE 
FLEXIBLE Y TOLERANTE 

BASADO EN LA LIBERTAD DE CATEDRA 

exigiendo: 
LA MEJORA PERMANENTE EN LAS 

CONDICIONES DE TRABAJO 
ACCESOS Y PROMOCIONES JUSTAS 

SALUD LABORAL Y CONCILIACIÓN FAMILIAR 
ACCIÓN SOCIAL 

Necesidades son Tus 



CSI·F exigirá en todas las Mesas: 

                                           Nuestros  
                                                            PROYECTOS 
 

1. Defensa de los servicios públicos y de los empleados 
públicos en los diferentes ámbitos de negociación. 
 

2. Negociación colectiva con la mejora de los derechos 
laborales, económicos y sociales. 
 

3. Retomar la carrera profesional para todos los funcionarios. 
 

4. Consolidación del personal funcionario interino. 
 



CSI·F exigirá en todas las Mesas: 

                                           Nuestros  
                                                            PROYECTOS 
 

5. Convenio colectivo del personal laboral de las universidades 
de la CC.VV. 
 

6. Promoción interna para todos los grupos y categorías 
profesionales en convocatorias específicas, vía concurso. 
 

7. Facilitar la cobertura de aquellos puestos vacantes de nivel 
superior con personal de la Universidad mediante mejora de 
empleo y concursos. 



CSI·F exigirá en todas las Mesas: 

Nuestros 
PROYECTOS 

8. Reconocimiento del “Grupo B” según el Estatuto Básico del     
Empleado Público. 

 
9. Promover planes de formación que permita al personal adquirir 

nuevas competencias reales para ocupar puestos de categoría 
superior. 

 
10. Impulsar becas para estudios superiores para el personal e hijos. 
 
 



CSI·F exigirá en todas las Mesas: 

Nuestros 
PROYECTOS 

11. Cumplimiento de la legislación vigente en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

 
12. Promover la defensa del acoso laboral  y el estableciendo 

unos protocolos de actuación.  
 
13. Fomentar el intercambio de colegios mayores para el PAS ya 

establecido en otras Universidades Públicas. 
 
 



CSI·F exigirá en todas las Mesas: 

Nuestros 
PROYECTOS 

14. Promover la creación de guarderías  para el personal. 
 

15. Promover la jubilación parcial para los funcionarios de esta 
Universidad. 
 

16. Reducción progresiva de la jornada laboral a partir de los 60 
años sin merma salarial. 

 
17. Promover la reactivación de los planes de pensiones para el 

personal. 
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