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RECORTES DEL GOBIERNO A LOS EMPLEADOS PÚBLICOS  
 

 

Estimados compañeros: 

 

Ponemos en vuestro conocimiento un resumen de la brutal agresión que el Gobierno de la Nación ha 

vuelto a realizar sobre las espaldas de los empleados públicos, los cuales ya estamos hartos de que los 

diferentes gobiernos nos conviertan en paganos, cabezas de turco y la caja del Estado con la que hacer frente 

a los pagos cada vez que se registra un mal dato económico. 

Desde CSI·F, queremos manifestar nuestra más enérgica repulsa a todos estos recortes, y siempre 

estaremos al lado de defender a todos los trabajadores públicos, los cuales no tenemos culpa de la situación 

en la que nos han metido los políticos, banqueros, etc. Hay que recordar que entre congelaciones y bajadas 

de sueldo, hemos perdido un 30% de poder adquisitivo. 

 

BOE Nº 168 de fecha sábado 14 de julio de 2012 (Extracto) 

 

Artículo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembr e de 2012 del personal del sector público. 

1. En el año 2012 el personal del sector público definido en el artículo 22. Uno de la Ley 2/2012, de 29 
de junio, de Presupuestos Generales del Estado, verá reducida sus retribuciones en las cuantías que 
corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la supresión tanto de la paga 
extraordinaria como de la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales equivalentes de 
dicho mes. 

2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se adoptarán las siguientes medidas: 

2.1 El personal funcionario no percibirá en el mes de diciembre las cantidades a que se refiere el 
artículo 22.Cinco.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2012 en concepto de sueldo y trienios. 

Tampoco se percibirá las cuantías correspondientes al resto de los conceptos retributivos que integran 
tanto la paga extraordinaria como la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales 
equivalentes del mes de diciembre, pudiendo, en este caso, acordarse por cada Administración 
competente que dicha reducción se ejecute de forma prorrateada entre las nóminas pendientes de percibir 
en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley. 

2.2 El personal laboral no percibirá las cantidades en concepto de gratificación extraordinaria con 
ocasión de las fiestas de Navidad o paga extraordinaria o equivalente del mes de diciembre del año 2012. 
Esta reducción comprenderá la de todos los conceptos retributivos que forman parte de dicha paga de 
acuerdo con los convenios colectivos que resulten de aplicación. 

La aplicación directa de esta medida se realizará en la nómina del mes de diciembre de 2012, sin 
perjuicio de que pueda alterarse la distribución definitiva de la reducción en los ámbitos correspondientes 
mediante la negociación colectiva, pudiendo, en este caso, acordarse que dicha reducción se ejecute de 
forma prorrateada entre las nóminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada 
en vigor de este Real Decreto-ley. 



La reducción retributiva establecida en el apartado 1 de este artículo será también de aplicación al 
personal laboral de alta dirección, al personal con contrato mercantil y al no acogido a convenio colectivo 
que no tenga la consideración de alto cargo. 

3. La reducción retributiva contenida en los apartados anteriores será de aplicación, asimismo, al 
personal de las fundaciones del sector público y de los consorcios participados mayoritariamente por las 
Administraciones que integran el sector público, así como al del Banco de España y personal directivo y 
resto de personal de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad 
Social y de sus entidades y centros mancomunados. 

4. Las cantidades derivadas de la supresión de la paga extraordinaria y de las pagas adicionales de 
complemento específico o pagas adicionales equivalentes de acuerdo con lo dispuesto en este artículo se 
destinarán en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro 
colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilación, con sujeción a lo establecido en la Ley 
Orgánica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el 
alcance que se determine en las correspondientes leyes de presupuestos. 

5. En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen retributivo la percepción de 
pagas extraordinarias o se perciban más de dos al año se reducirá una catorceava parte de las 
retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento. Dicha reducción se prorrateará entre las 
nóminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real 
Decreto-ley. 

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no será de aplicación a aquellos empleados públicos cuyas 
retribuciones por jornada completa, excluidos incentivos al rendimiento, no alcancen en cómputo anual 1,5 
veces el salario mínimo interprofesional establecido en el Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre. 
(= 13469.40 €/año) 

7. El presente artículo tiene carácter básico dictándose al amparo de lo dispuesto en los artículos 
149.1.13.ª y 156.1 de la Constitución. 

 

Artículo 8. Modificación de los artículos 48 y 50 de la Ley 7/2 007, de 12 de abril, de Estatuto Básico 
del Empleado Público y medidas sobre días adicional es. 

Uno. Se modifica el artículo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público en los siguientes términos: 

«Artículo 48. Permisos de los funcionarios públicos. 

Los funcionarios públicos tendrán los siguientes permisos: 

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de 
consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 
cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad. 

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días hábiles cuando se 
produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad. 

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 
c) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos que se 

determine. 
d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante los días de 

su celebración. 
e) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto por las 

funcionarias embarazadas. 
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora de ausencia del 

trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción de la 
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la 
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido indistintamente por uno u otro de 
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. 

Igualmente la funcionaria podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso 
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. 

Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple. 



g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer 
hospitalizados a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario tendrá derecho a ausentarse 
del trabajo durante un máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. 

Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la 
disminución proporcional de sus retribuciones. 

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algún menor de 
doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de una persona con discapacidad 
que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con 
la disminución de sus retribuciones que corresponda. 

Tendrá el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un 
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o 
enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad retribuida. 

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrá derecho 
a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carácter 
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo de un mes. 

Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute 
de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo máximo 
de un mes. 

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o 
personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral. 

k) Por asuntos particulares, tres días. 
l) Por matrimonio, quince días.» 

Dos. Se modifica el artículo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público que queda redactado de la siguiente manera: 

«Artículo 50. Vacaciones de los funcionarios públicos. 

Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de unas 
vacaciones retribuidas de veintidós días hábiles , o de los días que correspondan 
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue menor. 

A los efectos de lo previsto en el presente artículo, no se considerarán como días hábiles los 
sábados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.» 

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decret o-ley, quedan suspendidos y sin efecto los 
Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funci onario y laboral, suscritos por las 
Administraciones Públicas y sus Organismos y Entida des, vinculados o dependientes de las 
mismas que no se ajusten a lo previsto en este artí culo, en particular, en lo relativo al permiso por 
asuntos particulares, vacaciones y días adicionales  a los de libre disposición o de similar 
naturaleza. 

 

Artículo 9. Prestación económica en la situación de incapacidad  temporal del personal al servicio 
de las Administraciones Públicas, organismo y entid ades dependientes y órganos 
constitucionales.  

1. La prestación económica de la situación de incapacidad temporal del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y órganos constitucionales se regirá por lo dispuesto en este artículo. 

2. Cada Administración Pública, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrá complementar 
las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y 
el personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes 
límites: 

1.º Cuando la situación de incapacidad temporal der ive de contingencias comunes, durante los 
tres primeros días, se podrá reconocer un complemen to retributivo hasta alcanzar como máximo el 
cincuenta por ciento de las retribuciones que se ve ngan percibiendo en el mes anterior al de 
causarse la incapacidad. Desde el día cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento 
que se pueda sumar a la prestación económica recono cida por la Seguridad Social deberá ser tal 
que, en ningún caso, sumadas ambas cantidades, se s upere el setenta y cinco por ciento de las 
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la 



incapacidad . A partir del día vigésimo primero y h asta el nonagésimo, ambos inclusive, podrá 
reconocerse la totalidad de las retribuciones básic as, de la prestación por hijo a cargo, en su caso, 
y de las retribuciones complementarias. 

2.º Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestación 
reconocida por la Seguridad Social podrá ser complementada, desde el primer día, hasta alcanzar como 
máximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes 
anterior al de causarse la incapacidad. 

3. Quienes estén adscritos a los regímenes especiales de seguridad social del mutualismo 
administrativo en situación de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibirán el cincuenta 
por ciento de las retribuciones tanto básicas como complementarias, como de la prestación de hijo a 
cargo, en su caso, desde el primer al tercer día de la situación de incapacidad temporal, tomando como 
referencia aquellas que percibían en el mes inmediato anterior al de causarse la situación de incapacidad 
temporal. Desde el día cuarto al vigésimo día, ambos inclusive, percibirán el setenta y cinco por ciento de 
las retribuciones tanto básicas como complementarias, como de la prestación de hijo a cargo, en su caso. 
A partir del día vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, percibirán la totalidad de las 
retribuciones básicas, de la prestación por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones 
complementarias. Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la 
retribución a percibir podrá ser complementada, desde el primer día, hasta alcanzar como máximo el cien 
por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de 
causarse la incapacidad. 

A partir del día nonagésimo primero, será de aplicación el subsidio establecido en cada régimen 
especial de acuerdo con su normativa. 

5. Cada Administración Pública podrá determinar, re specto a su personal, los supuestos en que 
con carácter excepcional y debidamente justificados  se pueda establecer un complemento hasta 
alcanzar, como máximo, el cien por cien de las retr ibuciones que vinieran disfrutando en cada 
momento. A estos efectos, se considerarán en todo c aso debidamente justificados los supuestos 
de hospitalización e intervención quirúrgica. 

En ningún caso los funcionarios adscritos a los regímenes especiales de seguridad social gestionados 
por el mutualismo administrativo podrán percibir una cantidad inferior en situación de incapacidad temporal 
por contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la 
seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de aplicación a estos últimos. 

6. Las referencias a días incluidas en el presente artículo se entenderán realizadas a días 
naturales. 

7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Co nvenios vigentes que contradigan lo 
dispuesto en este artículo. 

Artículo 10. Reducción de créditos y permisos sindicales.  

1. En el ámbito de las Administraciones Públicas y organismos, entidades, universidades, fundaciones 
y sociedades dependientes de las mismas, a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, 
todos aquellos derechos sindicales, que bajo ese título específico o bajo cualquier otra denominación, se 
contemplen en los Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y 
Acuerdos para el personal laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo 
contenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, 
relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representación, nombramiento de 
delegados sindicales, así como los relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y demás derechos 
sindicales, se ajustarán de forma estricta a lo establecido en dichas normas. 

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejarán, por tanto, de tener validez y surtir 
efectos, todos los Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse 
y que excedan de dicho contenido. 

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ámbito de las Mesas Generales de 
Negociación, puedan establecerse, en lo sucesivo, en materia de modificación en la obligación o en el 
régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar 
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representación y negociación o adecuado desarrollo de los 
demás derechos sindicales. 



2. Lo dispuesto en este artículo será de aplicación  el 1 de octubre de 2012 

Artículo 11. Jubilación forzosa del personal funcionario incluid o en el régimen general de 
Seguridad Social.  

1. Con independencia de la edad legal de jubilación forzosa establecida en el apartado 3 del artículo 67 
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Básico del Empleado Público, la edad de la jubilación forzosa 
del personal funcionario incluido en el régimen general de seguridad social será, en todo caso, la que 
prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensión de jubilación en su 
modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razón de la edad. 
 

Artículo 13 . Creación del Registro de órganos de representació n del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.  

1. Las Administraciones Públicas dispondrán de un Registro de Órganos de Representación del 
Personal al servicio de las mismas y de sus organismos, agencias, universidades y entidades 
dependientes en el que serán objeto de inscripción o anotación, al menos, los actos adoptados en su 
ámbito que afecten a la creación, modificación o supresión de órganos de representación del personal 
funcionario, estatutario o laboral, la creación modificación o supresión de secciones sindicales, los 
miembros de dichos órganos y delegados sindicales. Así mismo, serán objeto de anotación los créditos 
horarios, sus cesiones y liberaciones sindicales que deriven de la aplicación de normas o pactos que 
afecten a la obligación o al régimen de asistencia al trabajo. La creación de dichos registros se ajustará la 
normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 

 

Artículo 16. Suspensión de pactos, acuerdos y convenios.  

Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal del sector público 
definido en el artículo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos generales del Estado, 
suscritos por las Administraciones públicas y sus organismos y entidades que contengan cláusulas que se 
opongan a lo dispuesto en el presente título. 
 

Disposición adicional tercera. Obligaciones de remisión de información en materia de personal.  

En aplicación del principio de transparencia previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las Comunidades Autónomas y Entidades locales 
remitirán al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas información relativa los gastos de 
personal, con mención a los órganos de dependencia, retribuciones, clases de personal, dotaciones o 
plantillas entre otra información. 

Por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones públicas se determinará reglamentariamente 
la forma, contenido, desglose y periodicidad en que dicha información ha de ser remitida. 

Lo dispuesto en la presente disposición adicional tiene carácter básico y se dicta al amparo de lo 
dispuesto en los artículos 149.1.13ª y 156.1 de la Constitución. 

 

Disposición transitoria primera. 

Lo dispuesto en este Real Decreto-ley sobre vacacio nes y días de asuntos particulares, días 
adicionales a los días de libre disposición o de si milar naturaleza, no impedirá que el personal 
funcionario, estatutario y laboral disfrute los día s correspondientes al año 2012, conforme a la 
normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real Decreto-ley. 

Igualmente, lo dispuesto en este Real Decreto-ley no será de aplicación a los empleados públicos que a 
su entrada en vigor, se encuentren en la situación de incapacidad temporal. 

 
 
 
 



Disposición transitoria decimoquinta. 

Las previsiones contenidas en el artículo 10 relativas a las prestaciones económicas en la situación de 
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Púbicas acogido al Régimen 
General de la Seguridad Social serán desarrolladas por cada Administración Pública en el plazo de tres 
meses desde la publicación de este Real Decreto-ley, plazo a partir del cual surtirá efectos en todo caso. 

 
Disposición derogatoria única. Derogación normativa . 
 

4. Igualmente, quedan derogados. 

a) El apartado 2 del artículo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, aprobada por 
Decreto 315/1964, de 7 de febrero en la redacción dada por el artículo 51 de la Ley 53/202, de 30 de 
diciembre. 

b) Los apartados 1 y 2 del artículo 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulación de los órganos de 
representación, de determinación de las condiciones de trabajo y participación de los funcionarios 
públicos. 

c) La letra d del apartado 1 del artículo 67, el segundo párrafo del apartado 2 del artículo 67 y el 
apartado 4 del artículo 67 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

6. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 
establecido en este real decreto-ley. 

 

Disposición final decimoquinta. Entrada en vigor. 

Este real decreto-ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid, el 13 de julio de 2012. 

JUAN CARLOS R. 

El Presidente del Gobierno, 

MARIANO RAJOY BREY 
 
 

CSI·F, agotará todas las vías judiciales posibles para declarar la nulidad del Decreto, además, 

instará a los órganos pertinentes para incoar un recurso de inconstitucionalidad. 

 

                  

 

 

                  
 

 

 

 

 

 


