REGLAMENTO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
DE ELCHE

La Mesa de Negociacion del Personal de Administracion y Servicios se constituye
como o6rgano de negociacion e informacion de todos los temas de interés para el

PAS de esta Universidad.

I.- COMPOSICION DE LA MESA DE NEGOCIACION

1.- En la Mesa de Negociacion del Personal de Administracion y Servicios seran

partes la Administracion de la UMH y la parte social.

2.- La Administracién estara representada por las personas que designe el Rector

de la Universidad.

3.- Seran miembros natos de la parte social los representantes electos en el seno
de la Junta de Personal PAS, y los representantes electos en el seno del Comité de
Empresa que sean miembros del colectivo de Personal de Administracion y

Servicios.

Las secciones sindicales podran proponer, para su nombramiento por el Rector
como suplentes de los miembros natos, igual nUmero que representantes electos de

cada seccion.

Si el miembro nato de la parte social no pudiera asistir a las Mesas de Negociacién,
podra delegar el voto en el representante de su seccidén sindical nombrado por el

Rector.
4.- La Mesa estara presidida por la persona que designe el Rector.

5.-Actuara como secretario la persona que sea propuesta por el Presidente de

entre los representantes de la Administracion.

6.- Los miembros de la Mesa podran solicitar al Sr. Presidente la incorporacion de

asesores y/o invitados, cuando se trate en la Mesa de asuntos que asi lo requieran.
I1.- FUNCIONES

1.- La Mesa asumira las competencias en materia de negociacion e informacion que

establezca la legislacion vigente.



2.- También sera competencia de la Mesa de Negociacion del Personal de

Administracion y Servicios:

a) Informar las disposiciones o decisiones en materia de personal que le sean

consultadas por los érganos de gobierno de la Universidad.

b) Proponer medidas a la Administraciéon Universitaria sobre la coordinacion de las

politicas de Personal de Administraciéon y Servicios funcionario y laboral.

111.- REGIMEN DE CONVOCATORIAS

1.- La Mesa de Negociacion del PAS se reunira cuantas veces lo estime oportuno su
Presidente o lo solicite la mayoria simple de los miembros de la parte social. Entre

la solicitud y la convocatoria no podran transcurrir mas de diez dias naturales.

A su vez, entre la convocatoria y la celebracion de la reunién no podran transcurrir

mas de cinco dias naturales.

2.- Cuando se produzca la solicitud o decisién de reunir la Mesa, se notificara a las
demas partes a fin de que puedan proponer la inclusién en el Orden del Dia de

otros asuntos a tratar

3.- Los miembros de la Mesa recibiran con una antelaciobn minima de 72 horas la
convocatoria conteniendo el Orden del Dia de la reunién y la informacién sobre los

temas a tratar.

4.- Para la valida constitucién de la Mesa se requerira la convocatoria en forma, la
presencia de al menos la mayoria de los miembros de la parte social y un

representante de la administracion.

5.- Las sesiones de urgencia tendran lugar 48 horas después de cursar la
correspondiente convocatoria y la documentacion necesaria. S6lo se entrard a
debatir el Orden del Dia propuesto si la Mesa estima la urgencia por la mayoria de

las dos representaciones.

IV.- ACUERDOS

1.- Los acuerdos, en aquellos asuntos objeto de negociacion, se adoptaran
mediante el consenso de las partes representadas en la Mesa. Cuando no sea

posible obtener el consenso se podran someter las propuestas a votacion.



2.- A efectos de realizar votaciones los representantes de cada Seccion Sindical
contardn con tantos votos como miembros obtuvo en las Ultimas elecciones
sindicales en el 6rgano mayoritario de representaciéon del PAS. A su vez, la
Administracion contara con tantos votos como la suma de todas las organizaciones

sindicales representadas.

3.- En caso de votacion, los acuerdos de la Mesa requeriran para su validez el voto

favorable de la mayoria simple de las dos partes.

V.- ACTAS

1.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién. No obstante, el
Secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara

constar expresamente tal circunstancia.

2.- Podran solicitar certificacion de los acuerdos adoptados o tener acceso a la
lectura de las actas quienes acrediten tener un interés legitimo. Este se presupone
en quienes son miembros del Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad.



